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LEIN® 18.926
DE 7 DE DEZEMBRO DE 2018.

Dispde sobre a organizacio administrativa
da Prefeitura Municipal e adota outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de S&o Carlos faz saber
que a Cdmara Municipal de S#o Carlos aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

. CAPITULO I
DOS PRINCIP10S DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 1° Esta Lei dispSe sobre a organizagio
administrativa da Prefeitura Municipal.

Art. 2° A estrutura  administrativa  da
Prefeitura Municipal sera organizada a luz dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, visando garantir a prestag8o de servigos publicos de
qualidade ao cidadso.

Art. 3° Na consecucfio do objetivo previsto
no art. 2°, a atuag¢@o do Poder Publico Municipal se pautar pelas seguintes diretrizes:

I - garantir a participagdo da populagdo e
da sociedade organizada nas decisSes de governo, por meio do orgamento participativo e
da estruturagdo e fortalecimento dos diversos Conselhos Municipais;

II - zelar pela transparéncia na gestdo dos
recursos piblicos, mediante a publicidade dos atos da Administragdo, e a estruturagio do
sistema de controle interno;

IIl - zelar pela austeridade na gestido dos
recursos piiblicos, visando o equilibrio fiscal;

1V - promover a modernizagéio
administrativa, por meio da implantacfio de sistemas de informagéo, ampliagiio do parque
de informética, adequacgo de instalagGes e racionalizagdo de procedimentos;

V - promover a avaliaggo e
acompanhamento permanente da atuagio do Poder Publico Municipal, visando o
aperfeicoamento da gestiio;

VI - valorizar o servidor  piblico
municipal, mediante programas de qualificagdo profissional, por meio da FEscola
Municipal de Governo;

VII - aprimorar a prestagio de servigos
piiblicos na 4rea de satde, com foco na prevengdo, ampliando a rede de atendimento e o
programa de satide da familia;

VIII - promover constante melhoria na
qualidade da educagfio piblica municipal, valorizando os profissionais da 4rea e
ampliando a rede de atendimento;

IX - promover politicas publicas de
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esportes ¢ lazer;

X -ampliar as parcerias com os
governos federal e estadual e com entidades da sociedade civil;
XI  -buscar 0 desenvolvimento

sustentdvel da cidade, formulando politicas de desenvolvimento econémico, zelando pela
preservacéo dos recursos naturais;

XII - garantir a ampliagio dos programas
sociais, garantindo a cobertura para cem por cento das pessoas abaixo da linha da
pobreza;

XIII - ampliar e aprimorar as politicas
publicas de atendimento a crianga e ao adolescente;

XIV - garantir a execugfo da politica de
desenvolvimento urbano prevista no Plano Diretor;

XV - dotar a cidade de eguipamentos
publicos que atendam as necessidades da populagfio;

XV1 - garantir a mobilidade urbana,
através do adequado planejamento do sistema vidrio e de um sistema de transporte
coletivo piblico de qualidade;

XVII - implantar politicas  de apoio 2
agricultura, valorizando a agricultura familiar;

XVIII - fortalecer os programas de geracdo
de trabalho, emprego e renda, fomentando a economia solidéria.

Art. 4° A estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal é composta de o6rgdos hierarquizados, mediante relacdes de
subordinagdo entre niveis, assim definidos:

I - Secretaria Municipal: primeiro escalgo,
com fung3es de lideranga, organizago e coordenagfio em sua 4rea de atuagdo; articulagfio
¢ definicBo de programas e projetos especificos, execugfio de servicos auxiliares
necessdrios ao funcionamento regular do 6érgéo e desenvolvimento de atividades
especificas junto as suas unidades integrantes, subordinando-se diretamente ao Chefe do
Poder Executivo Municipal;

II - Departamento: segundo escaléo,
representado por unidade fisica, com fungdes de organizar, coordenar e operacionalizar os
processos de trabalho e/ou atividades de natureza técnico-administrativa inerentes a sua
area de atuagdo, subordinando-se diretamente a sua Secretaria Municipal;

IIT - Segdo: terceiro escaldo, executa
atividades especificas dentro do campo de atribuigio préprio do Departamento que
integra, subordinando-se diretamente a este, quando existir, caso contrario, direto a sua
Secretaria Municipal.

§ 1° As Secretarias Municipais tem como
titulares os Secretarios Municipais que serfio remunerados mediante subsidio fixado em
lei prépria.

§ 2° Os Secretérios Municipais considerados
Agentes Politicos, nomeados ou exonerados ad nutum pelo Prefeito Municipal, deverio
ter qualificagBes que lhes permitam poder colaborar na solugio das demandas
apresentadas pela sociedade.
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§ 3° A Procuradoria Geral do Municipio € o
Gabinete do Prefeito integram o primeiro escalio, subordinando-se diretamente ao Chefe
do Poder Executivo Municipal.

§ 4° Constitui a estrutura bésica das
Secretarias Municipais o conjunto de 6rgios a elas vinculados por esta Lei, com
subordinagfo direta aos respectivos Secretarios Municipais.

§ 5° Os orgdos  ndo possuirio
necessariamente todos os niveis, quer sejam inferiores ou intermedi4rios.
Art. 5° Os atos administrativos nos

diferentes érgéos deverfio, sempre que possivel e no atendimento ao interesse plblico, ser
desconcentrados visando dar agilidade ao processo decisério e rapidez no atendimento.,

Paragrafo iinico. A desconcentragio a que
se refere 0 caput somente poderd ocorrer por Portaria de delegagio do Prefeito ou dos
Secretdrios Municipais no ambito de suas respectivas competéncias.

_ CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 6° A estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de S0 Carlos é composta pelos seguintes drgdos:

I - Gabinete do Prefeito (GP):

a) Chefia de Gabinete do Prefeito;

b) Departamento de Governanga
Corporativa;

¢) Departamento de Gerenciamento do
Fundo Social de Solidariedade;

Il - Procuradoria Geral do Municipio
(PGM):

a) Departamento Administrativo;

III - Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento (SMAA):

a) Departamento de Abastecimento;

b) Departamento de Agricultura;

IV - Secretaria Municipal de Cidadania e
Assisténcia Social (SMCAS):

a) Departamento de Direitos Humanos;

b) Departamento de Protegfio Social Basica;

¢) Departamento de Protegfio Social

Especial;

d) Departamento de Planejamento Social e
Gestdo Orgamentéria;

V - Secretaria Municipal de Comunicaggio
(SMC):

a) Departamento de Imprensa e Divulgagio;
b) Departamento de Publicidade €
Marketing;
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VI - Secretaria Municipal de  Meio

Ambiente, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo (SMMACTI):

Econdmico;

a) Departamento de  Desenvolvimento

b) Departamento de Politicas para o

Desenvolvimento de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio;

(SME):
Financeiro;
Manutengio;

Bibliotecas;

Inféncia e Juventude (SMELJ):
Adolescente;
Juventude;

Cultura (SMEC):

Rendimento;

(SMF):

Licitatorios;

Pessoas (SMGP):

Qualidade de Vida;

Carretra;

¢) Departamento de Politica Energética;

d) Departamento de Gestdo Ambiental;

VII - Secretaria Municipal de Educagio
a) Departamento Administrativo e
b) Departamento de  Logistica e de
¢) Departamento do Sistema Integrado de
d) Departamento Pedagégico;

€) Departamento de Supervisdo Escolar;
VIII - Secretaria Municipal Especial de
a) Departamento de Orgamento Crianga e
b) Departamento de Politicas para Infincia e
IX - Secretaria Municipal de Esportes e

a) Departamento de Esportes Comunitérios;
b) Departamento  de  Esportes de

¢) Departamento de Fomento ao Lazer;

d) Departamento de Artes e Cultura;

X - Secretaria Municipal  de Fazenda
a) Departamento de Arrecadacfo;

b) Departamento de Divida Ativa;

¢) Departamento Financeiro;

d) Departamento de Procedimentos
XI - Secretaria Municipal de Gestio de

a) Departamento de Pessoal;
b) Departamento de  Desenvolvimento e

¢) Departamento de Coordenagio da

XI - Secretaria Municipal de Governo
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(SMG):

Politico-Institucional;

Participativo;

Regional;

Desenvolvimento Urbano (SMHDU):

Documentagio e Patriménio;
Aprovagio de Projetos;

Territorial;

Piblicas (SMOP):

Obras Piblicas;
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a) Departamento de Coordenagfio

b) Departamento de Defesa do Consumidor;
¢) Departamento de Orgamento

d) Departamento de  Administragio
XHI - Secretaria Municipal de Habitacfo e
a) Departamento de Informagéo,
b) Departamento de Obras Particulares e
¢) Departamento de Planejamento
d) Departamento de Projetos Urbanos;

e) Departamento de Fiscalizac#o;

XIV - Secretaria Municipal de Obras
a) Departamento de Gestéio e Fiscalizaggo de
b) Departamento de Obras de Edificag3es;

¢) Departamento de Obras Vidrias;
XV - Secretaria Municipal da Pessoa com

Deficiéncia e Mobilidade Reduzida (SMPDMR):

Deficiéncia;
Mobilidade Reduzida;

Planejamento e Gestio (SMPG):

Or¢amento;
Informago;
(SMS):
Financeira;
Ambulatorial;

Hospitalar;

a) Departamento de Defesa da Pessoa com
b) Departamento de Inclusdo da Pessoa com
XVI - Secretaria Municipal de
a) Departamento de Convénios;

b) Departamento de Gestdio Administrativa;
¢) Departamento de Planejamento e
d) Departamento de Tecnologia da
XVII - Secretaria Municipal de Saide
a) Departamento de Gestdo Administrativa e
b) Departamento de Gestio do Cuidado

¢) Departamento de Gestdo do Cuidado
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Avaliacgo;
Piblica e Defesa Social (SMSPDS):
Inteligéncia e Tecnologia;

Politicas de Seguranga Publica;

Puablicos (SMSP):
Animal;

Verdes;

Emprego ¢ Renda (SMTER):
Solidéria;
Emprego para a Juventude;

Emprego;

Trénsito (SMTT):
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d) Departamento de Vigilancia em Satide;
e) Departamento de Regula¢io, Controle e

XVIII - Secretaria Municipal de Seguranga
a) Departamento de Operacbes de
b) Departamento de Cooperagéio e Apoio as
¢} Departamento de Defesa Civil;

d) Guarda Municipal;

€) Ouvidoria da Guarda Municipal;

f) Corregedoria da Guarda Municipal;

XIX - Secretaria Municipal de Servigos
a) Departamento de Defesa e Controle
b) Departamento de Manutencio de Areas
¢) Departamento de Manuteng#o Vi4ria;

d) Departamento de Servigos Urbanos;

XX - Secretaria Municipal de Trabalho,
a) Departamento de Apoio & Economia
b) Departamento de Politicas de Trabalho e
¢) Departamento de Politicas Publicas de

d) Departamento de Fomento ao Turismo;
XXI - Secretaria Municipal de Transporte e

a) Departamento de Transito;
b) Departamento de Transporte.

CAPITULO 111

DAS ATRIBUICOES

seguintes atribuigdes:

Art. 7° O Gabinete do Prefeito possui as

I - assessorar o Prefeito nas suas fungdes

politicas, nos projetos especiais e nas relag8es institucionais e internacionais;

I - assistir direta e imediatamente ao

Prefeito nos assuntos atinentes a defesa do patriménio publico, ao controle interno, &
prevengéo e ao combate A corrupgdo, as atividades de ouvidoria e ao incremento da

transparéncia da gestdo;



Ciamara Municipal de Sao Carlos

Rua 7 de Setembro, 2.078 - Centro - CEP 13560-180 - Séio Carlos - SP

S#o Carlos
Capital da Tecnologia

IIY - assessorar o Prefeito nos assuntos
relativos ao cerimonial, as honrarias e aos eventos.

§ 1° A Chefia de Gabinete do Prefeito
possui as seguintes atribuigdes:

I -coordenar as agdes do Gabinete no
intuito de agilizar e racionalizar os atos do Prefeito;

II -redigir, controlar e arquivar o
expediente do Prefeito;

111 - controlar a agenda do Prefeito.

§ 2° O Departamento de Governanga
Corporativa do Gabinete do Prefeito possui as seguintes atribuicdes:

I - apoiar o controle externo exercido pelo
Poder Legislativo ¢ pelo Tribunal de Contas do Estado;

II - exercer o controle interno, por meio da
verificagdo da regularidade e da legalidade dos atos da Administra¢do Direta;

IIT - coordenar 0s procedimentos
administrativos de sindicéncia e disciplinares, nos quais haja suspeita de infrages aos
principios da Administragdo Piblica;

IV - proceder a averiguagfio das demuncias,
organizando, quando as provas forem suficientes, o competente processo sindicante,
garantindo amplo direito de defesa;

V- receber sugestdes, reclamagdes, elogios ¢
reivindicagdes dos municipes sobre os servigos piblicos oferecidos, bem como dentincias
sobre irregularidades dos servigos prestados pelos servidores piiblicos e demais agentes
politicos que atuem junto & Administraco Ptblica Direta e Indireta.

§ 3° O Departamento de Gerenciamento do
Fundo Social de Solidariedade do Gabinete do Prefeito possui as seguintes atribuigdes:

I - prestar informagdes, quando necessério,
aos 6rgdos da Administra¢3o Direta e Indireta da Prefeitura Municipal;

Il - prestar informagGes aos entes da
Federagdo sobre os projetos desenvolvidos no seu 4mbito;

III - receber projetos que possam ser
desenvolvidos ou apoiados pelo Fundo;

IV - analisar a utilidade dos projetos sociais
desenvolvidos no &mbito municipal;

V - gerenciar o patrimdnic do Fundo;

VI - elaborar inventério periédico dos bens
que compdem o Fundo;

VII - estipular e mensurar as atividades
que serdo objeto de intervencdo por parte do Fundo e definir suas prioridades;

VII - controlar os recursos financeiros do
Fundo;

IX - buscar, junto &s pessoas naturais e
juridicas do Municipio e fora dele, recursos para fomentar as atividades do Fundo,

Art. 8° A Procuradoria Geral do Municipio
possui as seguintes atribui¢des:
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I - coordenar, controlar e delinear a
orientagdio juridica a ser seguida pelo Poder Executivo;

II - representar o Municipio judicial e
extrajudicialmente recebendo citagdes, intimagdes e notificagdes judiciais dirigidas contra
a Prefeitura ou o Municipio;

III - representar judicialmente 0 Municipio
em todos os juizos e instdncias, defendendo seus interesses;

IV - elaborar defesas € prestar
informagdes ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Estado;
V - defender em juizo os interesses da

Administra¢go Municipal;

VI - desenvolver atividades de consultoria
€ assessoramento juridicos para os érgios da Administragdio Municipal, emitindo
pareceres;

VII - elaborar minutas de projetos de lei,
decretos, portarias e outros atos normativos;

VII - elaborar minutas de contratos,
convénios, termos € outros atos correlatos;

IX - realizar a cobranga judicial da divida
ativa;

X - prestar informages ao  Poder
Judicidrio, Defensoria Publica do Estado, Policia Civil do Estado, Departamento de
Policia Federal ou a outros 6rgdos, se necessério;

XI - representar o Municipio em atos de
tabelionato ¢ cartérios.

§ 1° O Departamento Administrativo da
Procuradoria Geral do Municipio possui as seguintes atribuicdes:

I - executar os servigos administrativos
relativos a todos os processos que tramitam no 6rgéo, inclusive controle de prazos;

II - organizar os registros de informagBes
juridicas.

Art. 9° A Secretaria ~ Municipal de
Agricultura e Abastecimento possui as seguintes atribuigtes:

I - coordenar, planejar, desenvolver e
executar a politica agricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio a produtores
rurais;

II - controlar, coordenar e gerir o sistema
de abastecimento e seguranga alimentar;

IIl - realizar a vigilincia e fiscalizagdo
sanitdria dos produtos alimenticios e empresas comerciais de géneros alimentares;

IV - coordenar, fomentar e desenvolver
politicas de produgfio familiar de géneros alimenticios;

V - criar, manter e conservar unidades,
equipamentos e instalagbes para apoio e desenvolvimento da politica agropecudria,
agroindustrial € de abastecimento;

VI - apoiar, planejar, coordenar e executar
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programas de capacitagfio de agricultores e trabalhadores rurais;

VII - disponibilizar dados e informagdes de
interesse piblico, no 4mbito das atividades executadas pela Secretaria, para os municipes,
profissionais € estudantes que atuam junto as 4reas de agricultura e abastecimento.

§ 1° O Departamento de Abastecimento da
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento possui as seguintes atribuig¢Ges:

I - executar a politica de abastecimento
definida pela Secretaria;

I¥ - coordenar as agbes relativas a
alimentag@o escolar, em articulacdio com a Secretaria Municipal de Educagiio, e as hortas
municipais, escolares e comunitarias;

III - planejar, apoiar €  coordenar o
funcionamento dos programas de seguranca alimentar.

§ 2° O Departamento de Agricultura da
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento possui as seguintes atribuicdes:

I - executar a politica agricola definida
pela Secretaria;

II - executar politicas de produgfio familiar
de géneros alimenticios;

IIT - promover meios de facilitar a
transferéncia de tecnologia aos produtores rurais;

IV - gerir o Servigo de Inspegdio Municipal,
de acordo com o disposto no ordenamento juridico vigente;

V - colaborar com outros érgdos na defesa
das condigdes higi€nico-sanitdrias de produtos alimenticios de origem animal e vegetal,
destinados a comercializagdo.

Art. 10. A Secretaria ~ Municipal de
Cidadania e Assisténcia Social possui as seguintes atribuiges:

I - implementar a politica de assisténcia
social do Municipio, voltada para o atendimento dos interesses sociais ¢ aspirac8es da
populagéio em situagiio de risco social;

II - realizar, de forma integrada, as politicas
setoriais, visando 0 combate & pobreza, a garantia dos minimos sociais e o provimento de
condi¢des para atender contingéncias e a universalizagio dos direitos sociais;

III - propiciar a participa¢iio da populagfo,
por intermédio de organizagdes representativas, na formulagfio das politicas sociais € no
controle das agdes;

IV - coordenar programas de amparo &
familia, as mulheres, ao idoso, as pessoas portadoras de deficiéncia, a populacdo em
situagfo de rua, e a criangas e adolescentes em situagfio de risco;

V - coordenar as politicas de promogéio da
igualdade racial e de género, bem como de combate a todas as formas de discriminago;

VI - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

§ 1° O Departamento de Direitos Humanos da
Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social possui as seguintes atribuices:
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I - executar agSes para erradicagio do
racismo, da discriminago racial e xenofobia;

II - desenvolver agBes afirmativas que
promovam a igualdade social e racial, a consciéncia étnica, resgatando por meio dos
programas sociais a cultura afro-brasileira;

III - executar a¢des no sentido de minimizar
os fatores de exclusfo social do idoso e da pessoa portadora de deficiéncia;

IV - promover melhoria de atendimento ao
idoso;

V - supervisionar os trabalhos do Centro
de Referéncia do Idoso;

VI -planejar e executar agdes na questéio de
género;

VII - promover atividades que envolvam as
mulheres, buscando fortalecer os movimentos existentes, ¢ provocar a articulagio e
organizagio das mulheres na questsio de género;

VIII - coordenar a elaboragdio de politicas
para a diversidade sexual;

IX - acolher dentncias de homofobia e
encaminhar aos érgios competentes.

§ 2° O Departamento de Protegio Social
Basica da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social possui as seguintes
atribuigdes:

I - executar as ages relativas 4 protecdo
social bésica, prevenindo situagSes de risco e fortalecendo vinculos familiares ¢
comunitarios;

I - coordenar as atividades dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

§ 3° O Departamento de Prote¢io Social
Especial da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social possui as seguintes
atribuigdes:

I - executar as agbes relativas a protegéo
social especial, atendendo familias e individuos que se encontram em situagio de risco
pessoal e social;

II - coordenar as atividades dos Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social — CREAS;

III - desenvolver agBes que viabilizem a
defesa € a garantia dos direitos da crianga e do adolescente em situagéio de risco;

IV - atender em sistema de acolhimento, por
equipe multiprofissional, criancas e adolescentes em situacfio de risco, orientando e
promovendo os encaminhamentos as familias e aos demais servicos da rede;

V - coordenar as atividades relativas ao
Nucleo de Atendimento Integrado — NAI.

§ 4° O Departamento de Planejamento
Social € Gestdo Orgamentaria da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social
possui as seguintes atribuigdes:
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I - administrar, planejar e gerir o
orcamento da Secretaria;

I - cuidar, gerir, controlar e supervisionar
0s suprimentos de fundos;

III - realizar o planejamento das agBes
sociais desenvolvidas pela Secretaria;

IV - manter cadastro de programas e
projetos sociais no Municipio;

V - apoiar as atividades desenvolvidas nos
centros comunitérios e centros de referéncia de assisténcia social;

VI - controlar o Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 11. A Secretaria ~ Municipal de
Comunicagdo possui as seguintes atribui¢des:

I - assessorar o Prefeito Municipal nos
assuntos relativos & politica de comunicagfio e divulgagiio social da Administragio Direta
¢ Indireta e de implantagéio de programas informativos;

II' - coordenar, supervisionar, controlar e
executar a publicidade da Administra¢do Direta e Indireta;

III - acompanhar e subsidiar os veiculos de
comunica¢o com informag8es sobre as agdes administrativas.

§ 1° O Departamento de Imprensa e
Divulgagdio da Secretaria Municipal de Comunicagfo possui as seguintes atribui¢8es:

I - divulgar as agdes da Administragfio
Direta e Indireta de interesse piiblico;

II - manter contato com os veiculos de
comunicagio;

III - produzir notas e comunicados e realizar
o agendamento de entrevistas do Prefeito e de seus colaboradores;

IV - gerir o portal  da Prefeitura,
atualizando-o diariamente com informacdes de interesse publico.

§ 2° O Departamento de Publicidade e
Marketing da Secretaria Municipal de Comunicagio possui as seguintes atribuigdes:

I - planejar, criar e executar campanhas
publicitrias em jornal, radio e tv;

I - coordenar os trabalhos de publicidade
junto a agéncias de propaganda contratadas;

HI - controlar material informativo
publicitério de todos os 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta;

IV - elaborar os layouts conforme a
padronizagfio da comunicagfo visual definida pela Secretaria;

V - coordenar a execu¢dio de impressio
grafica do material de informagéo institucional.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Ciéncia, Tecnologia e Inovagfio possui as seguintes atribuices:

I - planejar, estudar, desenvolver e executar
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politicas para o desenvolvimento de ciéncia, tecnologia e inovagdo;

II - executar programas e atividades para o
desenvolvimento econémico sustentdvel do Municipio;

HI - incentivar a implantagdo de programas
de qualidade e produtividade na industria e SEervigos;

IV - fomentar, desenvolver e executar
politicas municipais de energias renovéveis;

V - desenvolver, executar e avaliar as
politicas municipais de protegio ao meio ambiente.

§ 1° O Departamento de Desenvolvimento
Econdmico da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Ciéncia, Tecnologia e Inovagso
possui as seguintes atribui¢ses:

I - planejar e executar os programas e
atividades concernentes ao desenvolvimento econdmico local e regional;

II - estimular o desenvolvimento da
economia local e a ampliagdo de sua inser¢iio no plano regional, com objetivo de
maximizar a renda real ¢ a massa salarial dos trabalhadores, através da ampliagio da
capacidade competitiva da produgdio industrial, do aumento do nivel de emprego ¢ da
preservagio do meio ambiente;

III - atrair novos investimentos publicos e
privados para o Municipio e estimular a consolidagdo dos existentes, promovendo a
geragdo de emprego e renda;

IV - estabelecer comunicagdio permanente
com o setor de servigos € 0 comércio local, buscando melhorar a qualidade de servigo
prestado & comunidade e contribuir para a migragéio de empresas que se encontram no
setor informal para o formal;

V - identificar potencialidades para a
geragdo de novas cadeias produtivas;

VI - estimular  novos investimentos
privados e a transferéncia de empresas j4 instaladas no Municipio para os atuais distritos
industriais;

VII -detectar os elos frageis das cadeias
produtivas localizadas na regido e estimular empreendimentos adequados a superagio das
inconsisténcias identificadas, promovendo um maior adensamento destas cadeias, tanto
em dmbito local como regional;

VIII - estimular uma maior  integragfio
econdmica da induistria local e buscar uma interagio entre os varios segmentos das
cadeias produtivas, contribuindo para a constituicio e consolidacfio de arranjos
produtivos locais;

IX - desenvolver, padronizar e difundir
metodologias ¢ agSes integradas para a capacitagio de micros, pequenas e médias
empresas industriais em gesto da qualidade e do meio ambiente no Municipio.

§ 2° O Departamento de Politicas para o
Desenvolvimento de Ciéncia, Tecnologia e Inovagiio da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Ciéncia, Tecnologia e Inovagio possui as seguintes atribuicdes:

I - estabelecer relacionamentc entre o
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Poder Publico € as institui¢des de tecnologia e inovagdo, compreendendo em especial as
incubadoras, universidades, EMBRAPA, entre outros;

II - executar politicas e programas visando
ao desenvolvimento cientifico, tecnolégico e da inovagdo no Municipio;

III - acompanhar politicas e programas de
apoio as pesquisas cientificas e ao desenvolvimento de tecnologias necessarias a
implementaco de mecanismos institucionais de prospec¢do € monitoramento da
evolugio do progresso cientifico e tecnolégico no municipio, em especial em 4reas de
interesse estratégico para o desenvolvimento nacional;

IV - intensificar a transferéncia e a
utilizag@io de conhecimentos cientificos e tecnol6gicos produzidos pelas universidades e
instituigSes de pesquisa;

V - estabelecer metodologias de
acompanhamento e avaliagdo da execuggio de politicas, programas, projetos e atividades,
em sua area de atuagio;

VI - contribuir para a boa articulagio do
Poder Publico com as instituigdes de tecnologia e inovago;

VII - propor, subsidiar e acompanhar a
formulagfo de politicas publicas orientadas para o desenvolvimento tecnologico e a
inovag&o.

§ 3° O Departamento de Politica
Energética da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
possui as seguintes atribui¢des:

I - promover o aproveitamento racional
dos recursos energéticos, aumentando a eficiéncia energética e contribuindo para a
reducfio da despesa publica;

II - fomentar a redugio das emissdes de
gases, de forma sustentdvel;

III - buscar a diversificagdo das fontes de
energia priméria, contribuindo para aumentar estruturalmente a seguranca de
abastecimento;

IV - fomentar o consumo controlado de
energia e 4gua e a utilizagho de fontes renovéveis, mediante o aproveitamento dos
insumos disponiveis e das tecnologias aplicaveis.

§ 4° O Departamento  de Gestdo
Ambiental da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Ciéncia, Tecnologia e Inovagiio
possui as seguintes atribuigdes:

I - executar as  politicas publicas
ambientais, em conjunto com 6rgdos estaduais e federais e com a sociedade civil, no
dmbito do Municipio;

II - colaborar na elaboragio de politicas
piblicas para o meio ambiente local e regional, em conjunto com o Conselho Municipal
de Defesa do Meio Ambiente de Sdo Carlos;

IIl - dar suporte  administrativo &
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente de Sdo Carlos;

IV - promover, através de diferentes
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processos de integrago, a internalizagio da temética ambiental, no dmbito de cada
unidade administrativa municipal;

V - estimular a sociedade civil
organizada, empresas € populagio em geral a defender o ambiente local, regional e
global;

VI . propor normas, critérios e
procedimentos necessérios para o adequado cumprimento da legislagio ambiental;

VII - fiscalizar o cumprimento da
legislagéio ambiental no &mbito do Municipio, em articulagio com a Secretaria Municipal
de Habitaggio e Desenvolvimento Urbano;

VIII - elaborar  estudos e projetos para
protecdo, recuperago ¢ melhoria da qualidade ambiental local e regional;

IX - participar de o6rgos colegiados,
comités, associagGes, em todos os dmbitos, que visem a prote¢Zo ambiental;

X - realizar o licenciamento ambiental
de empreendimentos ou atividades de impacto ambiental local e daqueles que lhe forem
delegados pelo Estado por instrumento legal ou convénio;

XI - definir critérios de exigibilidade,
detalhamento e complementagio de informagdes para o licenciamento no &mbito
municipal de atividades efetiva ou potencialmente degradadoras;

XII - coordenar 0  sistema de
administragdo da qualidade ambiental e de protecdio aos recursos naturais, em
conformidade e com as atribuices estabelecidas na Lei Orgénica do Municipio;

XIII - planejar e propor a criagio de areas
de protegfo e preservagdo ambiental;

XIV - estabelecer os termos de referéncia
dos aspectos ambientais para os planos, programas e projetos da Administragfio
Municipal.

Art. 13. A Secretaria  Municipal de
Educaggo possui as seguintes atribuicdes:

I - organizar, desenvolver e manter o
Sisterna Municipal de Ensino, integrando—o as politicas e planos educacionais da Unifio e
do Estado nos termos da Lei de Diretrizes e Base da Educacfio Nacional;

II - planejar, desenvolver, executar,
controlar e avaliar a politica educacional do Municipio.

§ 1° O Departamento Administrativo e
Financeiro da Secretaria Municipal de Educag8o possui as seguintes atribuigdes:

I - planejar, executar e avaliar a politica
administrativa ¢ financeira da Secretaria Municipal de Educagfo, observada a legislagéio
vigente relativa a gestdo orcamentaria, financeira, de pessoal e de infraestrutura de apoio
as unidades educacionais municipais;

II - coordenar o planejamento orgamentério
da Secretaria Municipal de Educagdo, e a execu¢io do plano plurianual, da lei de
diretrizes orgamentdrias e da lei orgamentaria anual;

IIl - planejar, acompanhar e controlar a
execugdo orgamentaria dos recursos alocados para manutencgfio e desenvolvimento do
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ensino;

IV - supervisionar as presta¢des de contas
ao Tribunal de Contas do Estado, Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacio —
FNDE e Secretaria de Estado da Educacéo;

V - supervisionar o repasse de recursos
financeiros as unidades educacionais piblicas municipais;

VI - acompanhar o repasse de recursos
financeiros as entidades privadas de educagfio infantil;

VII - elaborar estudos, custos, levantamento
de dados e indicadores financeiros com a finalidade de otimizar o investimento de
recursos e orientar o planejamento e a gestdo da Secretaria Municipal de Educagio;

VIII - interagir com as demais Secretarias de
modo a garantir a execugfio e a otimizagio das acdes ¢ atividades educacionais do
Municipio.

§ 2° O Departamento de Logistica ¢ de
Manutengéo da Secretaria Municipal de Educagdo possui as seguintes atribui¢des:

I - planejar e gerir o sistema de transporte
escolar urbano e rural;

I - fiscalizar o transporte de  alunos
executado pela prestadora de servigo do transporte escolar rural e licengas do transporte
escolar urbano;

IIE - coordenar e supervisionar os servigos
de manuten¢fo e conservagio de prédios, instalagdes e equipamentos publicos da
Secretaria;

IV - coordenar e supervisionar o sistema de
aquisi¢do, recebimento e distribuigdio de materiais, bem como o sistema de almoxarifado
no dmbito da Secretaria.

§ 3° O Departamento do Sistema Integrado
de Bibliotecas da Secretaria Municipal de Educagfio possui as seguintes atribuigdes:

I - elaborar, implementar, acompanhar e
avaliar a Politica Municipal do Livro, da Leitura e das Bibliotecas;

II - coordenar, padronizar e/ou integrar os
procedimentos de tratamento, recuperagfio e disseminagio de informag3o das unidades
participantes, respeitada a autonomia de gestfio e organizagfo, visando a democratizagdo
do acesso ¢ uso da informagdo registrada ¢ a inclusio dos cidadfios na sociedade da
informagéo e do conhecimento;

HI - implantar, manter e disponibilizar um
banco de dados bibliograficos do acervo das bibliotecas integrantes do sistema, assim
como outros produtos eletrénicos, digitais e/ou virtuais que vierem a ser projetados para o
Sistema Integrado de Bibliotecas ~ SIBI;

IV - promover a formagio de acervos
tematicos e especiais visando o atendimento de novas demandas e de grupos de usudrios
diferenciados, de programas de educacéio e cultura de projetos de 4rea;

V - acompanhar ¢ manter atualizada a
infraestrutura de tecnologia de informagdo das bibliotecas, visando a otimizagio do
processo de tratamento e disseminagéo da informacdo;
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VI - realizar e executar os procedimentos
necesséarios para a aquisicio de material bibliografico;

VII - representar e integrar as bibliotecas
participantes em redes e sistemas nacionais e internacionais de informagéo;

VIII - coordenar, integrar e aperfeicoar
programas, projetos e atividades de agfio cultural e de promogao da leitura desenvolvidos
pelas unidades integrantes do sistema ou por érgéos governamentais;

IX - apoiar e participar de iniciativas da
comunidade que incrementem a familiaridade da populagdio com o uso do livro, das
bibliotecas e dos meios digitais de informag#o.

§ 4° O Departamento Pedagégico da
Secretaria Municipal de Educagfio possui as seguintes atribuigdes:

I - planejar, desenvolver, executar,
controlar e avaliar as atividades técnicas e pedagégicas relativas & rede de ensino, com
prioridade, nos niveis da educacio infantil e ensino fundamental, nas modalidades de
educagéo de jovens e adultos e educago especial;

I - coordenar a elaboragéo e a execugéo
do projeto politico pedagégico da rede municipal de ensino;

III - promover espago democratico de
debates para que as unidades educacionais, por meio de sua comunidade de gestores,
professores e servidores, com a participagfio efetiva da comunidade, possam colocar suas
especificidades, metas e prioridades, adequando o projeto politico pedagégico &
identidade daquela unidade;

IV - garantir a cada unidade escolar o
suporte necessario para o desenvolvimento das atividades educacionais de acordo com a
legislagfio vigente;

V - integrar as unidades educacionais e os
projetos especiais, de forma a garantir o apoio necessario para o desenvolvimento do
projeto politico pedagégico em cada unidade e na rede municipal de ensino como um
todo;

VI -realizar a¢les integradas com os
demais érgéos da Administracio de modo a integrar, agilizar e otimizar a execucfio das
agdes educacionais;

VII - planejar ¢ implantar programa de
formacdo continuada que possibilite aos profissionais da rede municipal de ensino a
permanente atualizagdo e capacitagfio para o desempenho de suas atividades e para a
produgo de novos conhecimentos, em articulagiio com a Escola Municipal de Governo,
com as Instituigdes Universitarias e com outras instituigdes capacitadas para tal mister;

VIII - promover semindrios, oficinas,
simpésios € outras agdes que contribuam para a ampliaciio do conhecimento e aquisigéio
de habilidades voltadas para o aprimoramento dos trabalhos dos profissionais da
educacio;

IX - atualizar constantemente os métodos
e técnicas pedagégicas e interagir com a comunidade cientifica, visando o aprimoramento
da qualidade do ensino;

X - promover a troca de experiéncias entre
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os profissionais da rede municipal de ensino inclusive, quando necessario, com a
participagfio de pesquisadores em 4reas afins aos niveis de ensino oferecidos;

XI - propiciar atividades de estudo e de
aquisi¢do de habilidades e de acesso as tecnologias de informagéio que contribuam para o
fortalecimento das dimensdes cultural, técnico-pedagégica e ética do profissional.

§ 5° Departamento de Supervisio Escolar
da Secretaria Municipal de Educagio possui as seguintes atribuigdes:

I - gerir o Sistema Municipal de Ensino,
nos termos da Lei Municipal n° 13.795, de 4 de maio de 2006;

Il - exercer, por regifio, as atividades de
fiscalizag#o das escolas que integram o Sistema Municipal de Ensino.

Art. 14. A Secretaria Municipal Especial
de Inféncia e Juventude possui as seguintes atribuicdes:

I - elaborar e executar programas de
amparo a crianga e ao adolescente;

I - assessorar o Prefeito Municipal nas
politicas publicas de inclusgo social da crianga e do adolescente, coordenando a atuagdo
das demais Secretarias Municipais ¢ articulando iniciativas publicas e privadas de
protegdo social na sua drea de atuacéo;

III - implantar, coordenar e articular a
atuacfio dos Centros da Juventude;

IV - coordenar as agdes relativas ao
Org¢amento Crianca e Adolescente;

V - elaborar e executar programas de

atendimento e apoio a juventude;

VI - articular-se com a sociedade civil para
execugio de programas, projetos e agSes em defesa da infincia e juventude,

§ 1° O Departamento de Or¢amento Crianga
e Adolescente da Secretaria Municipal Especial de Infincia e Juventude possui as
seguintes atribui¢des:

I - administrar, plancjar e gerir o
Orgamento Crianga e Adolescente;

I - organizar as informacgdes contidas no
orcamento piblico, de forma a esclarecer o que se destina 3 promogio e a0
desenvolvimento da crianca e do adolescente;

III - gerir os Centros da Juventude;

IV - assessorar o Secretario no
relacionamento com a sociedade civil,

§ 2° O Departamento de Politicas para
Inféncia ¢ Juventude da Secretaria Municipal Especial de Infancia e Juventude possui as
seguintes atribuiges:

1 - assessorar o Secretdrio na elaboragfio
de projetos € programas especiais para a infincia e juventude;

II - assessorar o Secretério na elaboragio de
programas de atendimento a juventude;

HI - acompanhar as agdes das demais
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Secretarias Municipais na drea de infancia e juventude;

IV - acompanhar os trabalhos do Conselho
Tutelar e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.,

Art. 15. A Secretaria  Municipal de
Esportes e Cultura possui as seguintes atribuigdes:

I - planejar, organizar,  coordenar,
orientar, executar, controlar e fiscalizar as atividades relativas ao desporto, ao lazer e a
cultura;

II - pesquisar, orientar, apoiar e
desenvolver a educagdo fisica, o desporto, a recreagio e o lazer, estimulando essas
préticas com vistas 4 expansfio potencial existente;

III - coordenar os agentes envolvidos no
desenvolvimento de préticas esportivas formais ¢ ndo formais no Municipio;

IV - gerir a infraestrutura e proteger o
patriménio desportivo e cultural;

V - organizar campeonatos, torneios,
competi¢des € encontros esportivos de interesse publico;

VI - propor e gerir convénios com
orgéos, entidades e municipios, em atividades relativas ao desporto, ao lazer e 4 cultura;

VII - coordenar a politica publica de
cultura do Municipio;

VIII - permitir 4 populagfio acesso aos
equipamentos e bens culturais.

§ 1° O Departamento de  Esportes
Comunitérios da Secretaria Municipal de Esportes e Cultura possui as seguintes
atribuigdes:

I - planejar,  organizar, coordenar,
orientar, os programas e atividades concernentes aos esportes comunitarios;
I - controlar, fiscalizar e executar

programas ¢ atividades concernentes aos esportes comunitarios;

III - organizar, implementar e fiscalizar as
atividades referentes ao esporte adaptado e a atividade fisica para pessoas com
necessidades especiais.

§ 2° O Departamento de Esportes de
Rendimento da Secretaria Municipal de Esportes e Cultura possui as seguintes
atribui¢des:

I - planejar, organizar, coordenar,
orientar, controlar, fiscalizar e executar todos os programas e atividades concernentes aos
esportes de rendimento;

II - desenvolver, executar e controlar
politicas de fomento aos atletas profissionais do Municipio;

I - controlar a utilizagdo e zelar pelas
pragas esportivas do Municipio.

§ 3° O Departamento de Fomento ao Lazer
da Secretaria Municipal de Esportes e Cultura possui as seguintes atribui¢des:

I - plancjar, organizar, coordenar e
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orientar, as atividades voltadas para a prética do lazer;

II - controlar e fiscalizar as atividades
voltadas para a pratica do lazer.

§ 4° O Departamento de Artes e Cultura da
Secretaria Municipal de Esportes e Cultura possui as seguintes atribuices:

I - elaborar, promover, incentivar e
documentar as criag8es culturais e artisticas;

II - reunir e organizar infraestrutura de
informagdes sobre conhecimento humano e artistico-cultural;

II - coordenar e desenvolver pesquisa
sobre arte e cultura;

IV - fomentar a participacgio da
comunidade, visando o desenvolvimento da capacidade criativa.

Art. 16. A Secretaria  Municipal  de
Fazenda possui as seguintes atribuicdes:

I - desenvolver a politica financeira e
tributéria do Municipio, nas suas atividades de langamento, arrecadagdo, fiscalizagio de
tributos, recebimento e movimentagdo de valores, patrimdnio e de langamentos contébeis;

II - exercer a cobranga amigavel da divida
ativa;

III - executar o or¢amento—programa e o
orgamento plurianual de investimentos;

IV - controlar ¢ administrar os bens méveis
municipais;

V - orientar os sctores externos que
tenham impacto na Secretaria Municipal de Fazenda;

VI - executar e controlar as acBes referentes
a0s diversos tipos de procedimentos licitatérios.

§ 1° O Departamento de Arrecadagio da
Secretaria Municipal de Fazenda possui as seguintes atribuigdes:

I - geriras agdes referentes ao langamento,
fiscalizagfio e arrecadagdo dos tributos municipais;

II - promover a integragfio das atividades
das unidades subordinadas, para o langamento e fiscalizagio dos tributos;

III - promover estudos e controles da
aplicagdio da legislacdo tributdria, culminando na elaboragio de estratégia visando ao
incremento da arrecadagéo de tributos;

IV - apoiar as instincias superiores nas
decisdes relativas a sua 4rea de competéncia;

V' -subsidiar propostas de diretrizes,
normas e procedimentos dentro de sua 4rea de atuagfio.

§ 2° O Departamento de Divida Ativa da
Secretaria Municipal de Fazenda possui as seguintes atribuigdes:

I - promover a inscricdo e a cobranga
administrativa da divida ativa do Municipio;

II - emitir certiddo substitutiva da divida
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ativa em casos de retificagfio de langamentos;

II - promover o controle cont4bil dos
créditos tributarios em divida ativa;

IV - executar operagles, revisdes e
cancelamentos de inscrigdes em divida ativa.

§ 3° O Departamento Financeiro da
Secretaria Municipal de Fazenda possui as seguintes atribui¢des:

I - coordenar as despesas municipais,
prestando informagdes didrias sobre a movimentagdo financeira e arrecadagéio tributéria e
demais receitas;

Il - controlar o caixa e os pequenos
gastos;

IIl - promover 0 controle do fluxo de
caixa;

IV - coordenar a contabilidade, tesouraria,
patrimbnio mobilidrio ¢ almoxarifado;

V - fiscalizar as fases de execugio das
despesas publicas, primando pela legalidade de todos os atos praticados;

V1 - auxiliar a Secretaria na consecugdo de
uma gestdo pautada na transparéncia e na responsabilidade fiscal;

VII - organizar o sistema contbil, balangos
e balancetes, conforme legislagdo e normas vigentes;

VIII - articular os agentes da administracfio
publica municipal envolvidos nos processos de elaboragfio e execugio orgamentaria,
padronizando e atualizando os procedimentos implicados;

IX - produzir relatérios gerenciais que
possibilitem gerir os recursos publicos de forma eficaz.

§ 4° O Departamento de Procedimentos
Licitatérios da Secretaria Municipal de Fazenda possui as seguintes atribui¢es:

I - instruir os processos licitatérios e
elaborar os editais de licitagfio e outros documentos pertinentes;
I - processar a inscrigdo das empresas

solicitantes em registro cadastral e a sua alteragéio ou seu cancelamento;

III - acompanhar e auxiliar nas sessdes de
licitagdo;

IV - proceder a aquisigiio de materiais para
os demais setores da Prefeitura;

V - analisar as necessidades de consumo e
manter registros atualizados de pregos e custos de materiais;

VI - desenvolver pesquisa, anélise e
classificagfio de fornecedores;

VII -emitir relatérios mensais pertinentes
as aquisi¢8es de bens e servigos;

VIII - orientar os agentes publicos nos
procedimentos legais em relagfio as compras pblicas.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Gestsio
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de Pessoas possui as seguintes atribuigdes:

I - coordenar, controlar ¢ executar a
gestdo de pessoas da Administragéo Direta;

I - promover agdes para a qualificagio
permanente do servidor, em articulagio com a Escola Municipal de Governo € com outras
entidades;

Il - coordenar e propor alteragdes no
quantitativo de cargos e empregos e na estrutura organizacional da Prefeitura, com base
na legislagéo.

§ 1° O Departamento de Pessoal da
Secretaria Municipal de Gestéio de Pessoas possui as seguintes atribuiges:

I  -coordenar e promover  agdes
relacionadas a administragfio de pessoal;

II - promover a gestio do sistema de
folha de pagamento;

III - coordenar as agdes relacionadas aos

processos de cadastro, admissfio, vantagens pessoais, desligamentos, aposentadorias e
pensdes;

IV - gerir as informagdes relacionadas a
administragdo de ativos e inativos;

V - coordenar estudos para projecdes de
folha de pagamento;

VI - elaborar ag¢Ses para implementagio

e revisdo de planos de carreira, conjuntamente com o Departamento de Coordenacdo da
Carreira;

VII - promover estudos para subsidiar
decises no Ambito das relagdes trabalhistas;

VIII -~ coordenar o contato com as
instituices bancdrias, sindicatos e empresas para procedimentos de pagamentos,
convénios € consignagdes em folha de pagamento;

IX - acompanhar a legislagéio pertinente
a drea.

§ 2° O Departamento de Desenvolvimento
¢ Qualidade de Vida da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas possui as seguintes
atribui¢des:

I - promover o acompanhamento
funcional e social do servidor, desenvolvendo programas para integracio, adaptacéio e
formag@o de grupos de apoio;

II . coordenar e orientar agdes na 4rea de
medicina e seguranga do trabalho e atendimento ambulatorial ao servidor;

IIl - coordenar as ag¢des relacionadas a
treinamentos, beneficios, afastamentos, aposentadorias e pensges;

IV - acompanhar a legislagio pertinente a
area.

§ 3° O Departamento de Coordenacio da
Carreira da Secretaria Municipal de Gestfio de Pessoas possui as seguintes atribuigdes:
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I - coordenar o processo de
recrutamento e selegiio de pessoal, considerando os principios de racionalizagio,
qualidade e produtividade do servigo piiblico;

II - promover estudos para
implementagio e revisdo de plano de carreira;

III - desenvolver estudos para a avaliagio
de desempenho, capacitacio e desenvolvimento do servidor;

IV - promover estudos para
dimensionamento de pessoal, extingdo, criagdo e transformagfo de cargos e empregos;

V - propor e administrar acordos ou
convenios para contratagdo de estagidrios, menor aprendiz e outras formas de contrato;

VI -propor e administrar  acordos,
convénios e contratos com empresas ou instituicBes para prestagfo de servigos inerentes a
4rea;

VII - acompanhar a legislagdo pertinente a
rea.

Art. 18. A Secretaria Municipal de
Governo possui as seguintes atribui¢Ses:

I - exercer a coordenacfo
politico-institucional;

II - promover a relagdo institucional do
Poder Executivo com ¢ Poder Legislativo;

HI -manter e executar a politica de
prote¢do as relagdes de consumo;

IV - oferecer meios de  favorecer a
organizagéo e participagdo da populagfio no encaminhamento de questBes que atendam
seus interesses;

V - coordenar as agdes de
descentraliza¢fio administrativa,

§ 1° O Departamento de Coordenacdo
Politico~Institucional da Secretaria Municipal de Governo possui as seguintes
atribuigdes:

I - realizar os atos referentes & relagfo
institucional do Poder Executivo com o Poder Legislativo;

I - controlar e encaminhar para os érgfos
da Administrag8io requerimentos, indicagdes, pedidos de informagdes e solicitagBes da
Camara Municipal, de modo a permitir seu atendimento;

III - controlar e encaminhar para os 6rgfos
da Administragio os projetos de lei aprovados pela Camara Municipal, de modo a
subsidiar decisdo do Prefeito quanto 4 sangéio e promulgagio;

IV - analisar a conveniéncia e oportunidade
dos projetos de lei elaborados pelo Poder Executivo, de modo a subsidiar a decisdio do
Prefeito quanto ao seu encaminhamento 4 Camara Municipal;

V - encaminhar e receber requerimentos,
indicagdes, mo¢des e outros assuntos correlatos 4 Camara Municipal;

VI - realizar acompanhamento legislativo, de
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modo a prestar informagdes as Secretarias Municipais.

§ 2° O Departamento de Defesa do
Consumidor da Secretaria Municipal de Governo possui as seguintes atribuigGes:

I - executar a politica de proteciio as
relagdes de consumo;

II - controlar e executar convénio com a
Fundag&o de Protec¢io e Defesa do Consumidor — Procon;

III - fiscalizar o cumprimento da legislagsio
relativa 4 defesa do consumidor;

IV - realizar atendimento direto ao
consumidor, recebendo e encaminhando reclamagdes, consultas e dentincias.

§ 3° O Departamento de Orgamento
Participativo da Secretaria Municipal de Governo possui as seguintes atribuigdes:

I - formular e executar projetos de
fomento a participagdo popular nas decisées da Administrag#o;

II - promover a articulagio entre os
instrumentos de participag¢fo popular, inclusive conselhos;

IIT - oferecer meios de favorecer a
organizagfo e participacio da populagio no encaminhamento de questdes que atendam
seus interesses;

IV - integrar as a¢Bes das diversas unidades
da Administra¢io Municipal e da sociedade civil nos diversos territérios do Municipio.

§ 4° O Departamento de Administragio
Regional da Secretaria Municipal de Governo possui as seguintes atribui¢Ges:

I - planejar e executar acles de
descentralizagio administrativa em articulagio com as diversas Secretarias Municipais;

II - monitorar o andamento e a
qualidade na prestagfo de servigos ptblicos;

III - elaborar relatérios circunstanciados
acerca das atividades desenvolvidas.

Art. 19. A Secretaria Municipal de
Habitag@o e Desenvolvimento Urbano possui as seguintes atribuig@es:

I - formular, executar e controlar politicas
urbanas relacionadas ao ordenamento fisico e territorial do Municipio, no que tange o
parcelamento, o uso e a ocupagfio do solo;

II - promover e acompanhar o
desenvolvimento urbano, cumprindo e fazendo cumprir o estatuido no Plano Diretor;

III - realizar o licenciamento e a
fiscalizagdo de obras particulares, de posturas municipais e ambientais;

IV - examinar e controlar pedidos de
construgdo, reforma, reconstrugdo e modificagfio de projetos aprovados;

V - controlar € administrar os  bens
im6veis municipais;

VI - gerir a legislagio  construtiva,
urbanistica e de posturas, abrangendo sua concepgio, implementac¢@o, monitoramento e a
fiscalizagfio do seu cumprimento;
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VII - analisar e avaliar as solicitagdes de
licenciamento, nos aspectos construtivos ¢ de uso e ocupa¢do do solo, necessarios ao
desenvolvimento de atividades comerciais, de prestagio de servigos, industriais ou outras
a serem implantadas no territério do Municipio;

VIII - gerir bancos de dados

fisico-territoriais do Municipio, envolvendo os registros de iméveis e do sistema de
circulagio;

IX - gerir atividades, projetos, operagdes
urbanas e a reestruturagio ¢ revitalizagio dos espagos publicos;
X - coordenar a politica habitacional do

Municipio, em especial a politica de habitagéio popular.

§ 1° O Departamento de Informagio,
Documentagfo e Patriménio da Secretaria Municipal de Habitagdio e Desenvolvimento
Urbano possui as seguintes atribui¢des:

I - sisternatizar, atualizar e
disponibilizar, permanentemente, as bases de dados referentes ao uso e ocupacdo do solo,
a0 zoneamento e ao sistema de mobilidade do Municipio;

II - sistematizar, atualizar e
disponibilizar, permanentemente, as bases de dados fundidrios, demograficos,
socioeconémicos ¢ ambientais, bem como aqueles relativos 3s redes de infraestrutura
urbana ¢ aos equipamentos piiblicos;

III - gerir o patriménio imobilidrio do
Municipio;

IV - gerir o sistema de informacéo
geogrifica, voltado ao planejamento ¢ 4 gestdo do espago do Municipio, por meio do
geoprocessamento de informag@es ¢ sua representagdo cartografica.

§ 2° O Departamento de Obras Particulares
¢ Fiscalizagfio da Secretaria Municipal de Habitag8o e Desenvolvimento Urbano possui as
seguintes atribui¢ées:

I - gerir os procedimentos de andlise e
avaliag8io de obras particulares e publicas em todas as tipologias de edificagdes;
II - implementar e gerir a aplicacdo do

Cédigo de Obras e Edificagdes do Municipio;

IIl' - monitorar o cumprimento  da
legislagdo construtiva, urbanistica, ambiental e de posturas;

IV - fiscalizar a utilizagdo dos espagos -/
publicos destinados ao lazer, ao esporte, a cultura e &s atividades comerciais de geracio
de trabalho e renda;

V- observar a aplicacio da normatizaggio
especifica relativa ao incdmodo e impacto das atividades urbanas;

VI - colaborar na promogio da politica de ./
restauracfio, conservagdo e manutengio dos equipamentos, edificagBes e conjuntos
urbanos de interesse histérico, em articulagio com a Fundagéio Pré6-Memoria de Sio
Carlos.

§ 3° O Departamento de Planejamento
Territorial da Secretaria Municipal de Habitagfio e Desenvolvimento Urbano possui as
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seguintes atribui¢Ges:

I - gerir o Plano Diretor do Municipio;

Il - propor e implementar o conjunto de
leis especificas e complementares ao Plano Diretor;

I - implementar os instrumentos de
induggo da politica urbana previstos no Plano Diretor;

IV - implementar a legisla¢do urbanistica;

V - fornecer o suporte necessrio a
implementagfo da politica urbana, resultante do parcelamento do solo, da implantagfo de
sistema vidrio e da aplicagéio do conjunto de instrumentos do Plano Diretor;

VI - fornecer diretrizes urbanisticas para os
novos empreendimentos imobilidrios, em consonancia com a normatizagfo construtiva e
urbanistica.

§ 4° O Departamento de Projetos Urbanos
da Secretaria Municipal de Habitagio e Desenvolvimento Urbano possui as seguintes
atribuicGes:

I - desenvolver estudos e projetos
necessarios aos processos de requalificagiio urbana, contemplando os equipamentos
publicos, o exercicio do coméreio informal em 4reas pablicas, os parques lineares, as
pragas e os parques publicos;

II - colaborar na implementagfio da politica
de acessibilidade e nos projetos de mobilidade a serem implantados no Municipio.

§ 5° O Departamento de Fiscalizago possui
as seguintes atribui¢des:

I - fiscalizar a aplicagfio do Cédigo de
Posturas do Municipio;

II' - monitorar e fiscalizar 0
cumprimento da legislagio ambiental na 4rea ambiental, polui¢Bio sonora, invasfio de
areas publicas e de posturas;

IIl - colaborar na  organizagio €/
fiscalizagfio de eventos particulares e municipais;

IV - fiscalizar  obras particulares e
monitorar o licenciamento e uso e ocupagio de solo eletrdnico nos sistemas Via Rapido
Empresa e Ficha de Inscrigdo Cadastral (FIC) ou outros.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Obras
Publicas possui as seguintes atribuigdes:

I - planejar, desenvolver, controlar e
executar as atividades inerentes a construgfio de obras publicas;

I - planejar, desenvolver, controlar e
executar as atividades inerentes A abertura e pavimentagiio de vias publicas, pontes,
viadutos, canais e redes de drenagem,

§ 1° O Departamento de Gestdio e
Fiscalizagdo de Obras Publicas da Secretaria Municipal de Obras Piblicas possui as
seguintes atribuiges:

I - executar a gestfio e fiscalizacdo do
cumprimento dos contratos celebrados para execugfio de obras e instala¢@es publicas;
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II - awxiliar pa instrugdo de processos
licitatérios, em conjunto com os demais Departamentos da Secretaria;

IIl - assegurar o acompanhamento e
fiscalizag8o do processo de execugdo de obras publicas.

§ 2° O Departamento de Obras de
EdificagGes da Secretaria Municipal de Obras Ptiblicas possui as seguintes atribuigdes:

I - programar, orientar e organizar os
projetos de obras de edificagdes, bem como o cronograma de sua execugio;

I - executar, direta ou indiretamente,
supervisionar ¢ fiscalizar a elaboragfo de projetos e obras de edificagBes, a manutengdio e
conservagdo de prédios, instalagBes e equipamentos publicos;

II - revisar ¢ organizar documentagio
técnica para abertura de processos licitatérios.

§ 3° O Departamento de Obras Viarias da
Secretaria Municipal de Obras Publicas possui as seguintes atribuicGes:

I - programar, orientar e organizar os
projetos de obras vidrias, pontes, viadutos, canais e redes de drenagem, bem como o
cronograma de sua execugio;

II - coordenar a execugdo das obras
vidrias, pontes, viadutos, canais e redes de drenagem, de competéncia da Prefeitura;

II - manter contatos com outros Orgfos
publicos da Unifio ¢ do Estado, bem como com Municipios vizinhos, no sentido de
programar e planejar as obras vidrias, tendo como principio a racionalidade e a
economicidade.

Art. 21. A Secretaria Municipal da Pessoa
com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida possui as seguintes atribui¢es:

I - assegurar o pleno exercicio dos direitos
individuais e sociais das pessoas portadoras de deficiéncia e mobilidade reduzida;

II - elaborar, acompanhar e orientar a
execucdo, pela Administragiio Piblica Municipal, de planos, programas e projetos para a
integracfo da pessoa portadora de deficiéncia e mobilidade reduzida;

III - atuar de modo integrado com as demais
Secretarias Municipais com o intuito de garantir os valores bésicos da igualdade de
tratamento ¢ oportunidade, da justiga social, do respeito 4 dignidade da pessoa humana,
do bem-estar as pessoas portadoras de deficiéncia e mobilidade reduzida.

§ 1° O Departamento de Defesa da Pessoa
com Deficiéncia da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade
Reduzida possui as seguintes atribuigdes:

I - elaborar planos, programas e projetos
para a Integrag@o da Pessoa com Deficiéncia;

Il - orientar os servidores em questdes
relacionadas as pessoas com deficiéncia para um melhor atendimento nas unidades
administrativas municipais;

Il - promover e incentivar a divulgagfio e o
debate das questdes concernentes a pessoa com deficiéncia, visando a conscientizacio da
sociedade.
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§ 2° O Departamento de Inclusio da Pessoa
com Mobilidade Reduzida da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida possui as seguintes atribui¢des:

I - implementar ag8es que visem ampliar a
liberdade de locomogdo das pessoas;

II - promover politicas  publicas de
desenvolvimento da mobilidade e acessibilidade a idosos, gestantes e pessoas com
deficiéncia;

IIT - propor adequagGes nos  espagos
publicos municipais, visando facilitar a locomogéo das pessoas com mobilidade reduzida
que os utilizam.

Art. 22. A Secretaria Municipal de
Planejamento ¢ Gestdo possui as seguintes atribui¢des:

I - coordenar a formulagfo do
planejamento estratégico municipal;

I - propor e implantar novos modelos e
padrdes de gerenciamento dos recursos municipais;

III - avaliar o impacto socioecondmico das
politicas e programas do governo municipal e elaborar estudos especiais para a
reformulago de politicas;

IV - coordenar e gerir os sistemas de
planejamento e orgamento municipais;

V - elaborar, acompanhar e avaliar
0 plano plurianual de investimentos, a lei de diretrizes orcamentarias e os orgamentos
anuais;

V1 - viabilizar novas fontes de recursos
para os planos de governo;

VII - definir, implementar, coordenar e
executar politicas publicas em tecnologia da informagdo da Administra¢io Direta e
Indireta;

VHI - coordenar a expedigfo, publicagio e
registro de atos oficiais, e a tramitag#o e controle de processos administrativos;

IX - coordenar as relagdes com o terceiro
setor ¢ controlar e acompanhar as relagdes com os governos federal e estadual.

§ 1° O Departamento de Convénios da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdio possui as seguintes atribui¢es:

I - awxiliar as diversas Secretarias no
controle e fiscalizaclo dos ajustes celebrados com entidades do terceiro setor;
II - controlar ¢ acompanhar a execugéo

dos ajustes celebrados com 6rgdos governamentais;

IIl - adotar e sugerir medidas para
eficiéncia no controle e acompanhamento dos ajustes celebrados;

IV - promover agBes para simplificagéo e
desburocratizago da formalizag3o de parcerias com o terceiro setor;

V - zelar pelo atendimento das normas
relativas as transferéncias de recursos da Unifio, mediante convénios e contratos de
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repasse, especificamente relacionadas ao Sistema de Gestio de Convénios e Contratos de
Repasse — SINCONV;

VI - zelar pelo atendimento das Instrugdes
dos Tribunais de Contas afetas 4 sua 4rea de atuacdo.

§ 2° O Departamento de Gestio
Administrativa da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo possui as seguintes
atribuigdes:

I - supervisionar a expedigo, publicaggio
e registro de atos oficiais;

II - supervisionar a tramitago e controle
de processos administrativos;

IIl - auxiliar no desenvolvimento e
acompanhar os projetos de interesse da Secretaria,

§ 3° O Departamento de Planejamento e
Orcamento da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio possul as seguintes
atribuigdes:

I - auxiliar na  formulagio do
planejamento estratégico municipal;

H - awxiliar na avaliagio do impacto
socioecondmico das politicas e programas do governo municipal, elaborando estudos
especiais para a reformulagfio de politicas;

III - auxiliar na elaboragéo,
acompanhamento e avaliagdo do plano plurianual de investimentos, da lei de diretrizes
orcamentarias e dos orgamentos anuais;

IV - gerir os sistemas de planejamento e
orgamento municipais;

V - avaliar o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, na lei de diretrizes orgamentérias e na lei or¢camentaria
anual;

VI - planejar ¢ controlar o orgamento geral
do Municipio.

§ 4° O Departamento de Tecnologia da
Informagdo da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio possui as seguintes
atribuigdes:

I - planejar, coordenar e controlar os
servigos de processamento de dados e tratamento de informagdes para os orgdos da
Administragdo Direta e Indireta;

I - prestar assessoria técnica, em sua area
de atuagfio, as unidades administrativas;

III - desenvolver, instalar e proteger os
sistemas utilizados pela Administragéo Direta e Indireta;

IV - desenvolver arede de computadores da
Prefeitura;

V - gerir ¢ controlar os equipamentos de
informatica da Prefeitura;

V1 - pesquisar novas tecnologias, com
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€nfase em tecnologia de informago, e trabalhar para que as mesmas sejam incorporadas
pelos servidores municipais.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Saude
possui as seguintes atribuigbes:

I - planejar, desenvolver, orientar,
coordenar e executar a politica de saide do Municipio, compreendendo tanto o cuidado
ambulatorial quanto o hospitalar;

Il - planejar, desenvolver e executar as
agbes de vigilancia sanitéaria e epidemiolégica afetas a sna competéncia;

III - desenvolver e acompanhar programas
de vacinag8o de responsabilidade do Municipio;

IV - assegurar a assisténcia a satide mental;

V - coordenar a execugfio de programas
decorrentes de convénios e contratos com 6rglios estaduais e federais;

VI - realizar outras atividades e servigos de
acordo com o Sistema Unico de Satde.

§ 1° O Departamento de Gestéo
Administrativa e Financeira da Secretaria Municipal de Salide possui as seguintes
atribui¢des:

I - realizar o planejamento das atividades
previstas na lei de diretrizes orgamentérias e no plano plurianual para o Fundo Municipal
de Sauide;

II - acompanhar a elaboragfo e controlar a
execugdo do orgamento anual do Fundo Municipal de Satide;

111 -~ supervisionar as atividades contsbeis;

IV - coordenar a elaboragdo das prestagdes
de contas ao Conselho Municipal de Satide, ao Tribunal de Contas e & Cémara Municipal;

V - planejar, coordenar e estabelecer
rotinas de execugio das atividades desenvolvidas nas unidades vinculadas ao
Departamento.

§ 2° O Departamento de Gestiio do Cuidado
Ambulatorial da Secretaria Municipal de Satde possui as seguintes atribuigdes:

I - coordenar e planejar 0
desenvolvimento das a¢des relacionadas com o cuidado 2 satide individual e coletiva, no
dmbito ambulatorial;

II - gerir os servigos de cuidado da atencio
basica, atengfo especializada e assisténcia farmacéutica;

Il - promover o cuidado integral das
pessoas, familias ¢ comunidade, com énfase nas acdes de prevengéo e promogio;

IV - colaborar na integragio com as demais
areas de ateng#o a saude.

§ 3° O Departamento de Gestéio do Cuidado
Hospitalar da Secretaria Municipal de Satde possui as seguintes atribuigdes:

I - coordenar o desenvolvimento das agdes
relacionadas com a atengfio hospitalar, pré-hospitalar mével e servico de pronto
atendimento;
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Il - apoiar o planejamento das agGes
relacionadas com a 4rea hospitalar, especialmente as do Hospital Escola;

HI - identificar as necessidades de cuidado
no ambito hospitalar e de forma articulada com o Departamento de Regulagéo, Controle ¢
Avaliacdo promover agdes para equacionamento das mesmas;

1V - colaborar na estruturagfio da regulagfio
dos servigos de cuidado eletivos e de urgéncia e emergéncia;

V - gerir os servicos de cuidado
pré-hospitalar mével e de pronto atendimento;

VI - colaborar na integracio com as demais
4reas de atengdo a saude.

§ 4° O Departamento de Vigilincia em
Saude da Secretaria Municipal de Satide possui as seguintes atribuigdes:

I - gerir os servicos de controle de
zoonoses, de vigilancia epidemiol6gica e de vigilancia sanitaria do Municipio;

II - executar a politica de protegio
animal ¢ controle de zoonoses, de forma integrada a politica de satide, educacéio e meio
ambiente do Municipio, em articulagfio com as demais Secretarias Municipais;

HI - formular propostas para aprimorar a
legislag&o de controle de zoonoses;

IV - analisar e acompanhar 0
comportamento epidemiolégico das doengas e agravos de interesse no Ambito municipal,
estadual e federal, articulando com os 6rgfos correspondentes;

V - implantar, gerenciar e operacionalizar
os sistemas de informagio de base epidemiolégica, visando a coleta dos dados
necessérios as analises da situago de satide municipal;

VI - realizar as investigagdes
epidemiolégicas de casos e surtos;

VII - executar as medidas de controle de
doengas e agravos sob vigildncia de interesse municipal e colaborar na execugdo de agdes
relativas a situagdes epidemiolégicas de interesse estadual e federal;

VIII - programar, acompanhar e
supervisionar as atividades de vigilancia epidemiolégica no 4mbito municipal;

IX - elaborar ¢ promover a difusio de
boletins epidemiologicos, além de participar das estratégias de comunicagio social no
dmbito municipal;

X - planejar, coordenar, controlar,
exccutar e avaliar agbes de orientagfio e fiscalizacdio das unidades e estabelecimentos de
saude, de produtos, de substincias, da saide do trabalhador, do meio ambiente e de
vigilancia em savde relacionadas a téxico vigilancia e farmaco vigilancia;

XI - manter intercAmbio com érgios do
Governo Federal, dos Estados, Municipios € outros, objetivando a troca de informagdes
que viabilizem as agBes especificas de vigilincia sanitiria;

XII - articular-se com érgéos de seguranga
publica, objetivando atuagio conjunta para a execugdo de agdes de fiscalizago.

§ 5° O Departamento de Regulagdo,
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Controle e Avaliagdo da Secretaria Municipal de Satde possui as seguintes atribuigdes:

I - coordenar as agles de regulaciio da
atengdo 4 saide, compreendendo as agdes de contratagfio, regulagdo do acesso ou
regulagéo assistencial, avaliagdo da atengo 4 satide e auditoria assistencial;

II - acompanhar e monitorar as atividades
relacionadas & prestagfio de servigos préprios e contratados;

III - acompanhar e prestar as informacdes
necessérias aos érgdos de controle interno e externo;

IV - coordenar, no 4mbito municipal, o
processo de programagio e pactuagdo integrada, em consondncia com o estabelecido em
nivel estadual e nacional;

V - planejar, coordenar e estabelecer
rotinas de execugio das atividades desenvolvidas nas unidades vinculadas ao
Departamento;

VI - monitorar e fiscalizar a aplicagio
dos recursos financeiros provenientes de transferéncia regular fundo a fundo e por
convénios;

VII - definir a programagio
fisico-financeira por estabelecimento de saide, observando as normas vigentes de
solicitagfo e autorizago dos procedimentos hospitalares e ambulatoriais;

VIII - proceder & autorizagio  para o
pagamento dos prestadores de servicos,

Art. 24, A Secretaria Municipal de
Seguranga Publica e Defesa Social possui as seguintes atribuig@es:

I - assessorar o Prefeito Municipal nas
politicas, diretrizes € programas de seguranga publica, observada a competéncia
municipal,

II - atuar de modo integrado com os
demais Grgos de seguranca estaduais e federais e com as demais Secretarias Municipais
de modo a garantir a efic4cia das agBes;

III - responder pela seguranca institucional
do Prefeito Municipal;

IV - responder pelo servigo de protegio dos
préprios municipais;

V - coordenar as a¢les de defesa civil no
municipio, articulando os esfor¢os das instituig8es ptblicas e da sociedade.

§ 1° O Departamento de Operagdes de
Inteligéncia e Tecnologia da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social
possui as seguintes atribui¢Ges:

I - promover estudos sobre incidéncia
criminal e sobre a eficiéncia e eficacia das politicas publicas municipais na drea de
seguranga, objetivando estabelecer prioridades regionais, bem como aperfeigoar o
desempenho de suas atividades;

II - produzir e difundir conhecimentos as
autoridades competentes, relativos a fatos e situagdes que ocorram dentro e fora do
ambito da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social, de imediata ou
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potencial influéncia sobre o processo decisério da Prefeitura Municipal, em seus niveis
estratégico, tatico e operacional;

II1 - proteger o conhecimento produzido no
4mbito da Secretaria Municipal de Seguranga Ptblica e Defesa Social, identificar,
acompanhar ¢ avaliar ameagas reais ou potenciais a seguranga e produzir conhecimentos
e propostas que subsidiem agdes para neutralizar ameagas a salvaguarda de dados,
conhecimentos, pessoas, 4reas e instalagdes;

IV - promover e efetuar intercdmbio de
conhecimentos € informagdes, com 6rgdos governamentais e demais organizacGes
congéneres nacionais e estrangeiras, na sua drea de atuacéo;

V - operacionalizar as  atividades de
seguranga de dignitirios quando da determinac#io do Prefeito Municipal;

VI - executar medidas referentes  as
atividades de contra inteligéncia visando a prevenir, detectar, obstruir e neutralizar a
inteligéncia adversa, bem como as ages que constituam ameagcas a salvaguarda de dados,
conhecimentos, pessoas, 4reas ¢ instalagBes afetas 4 Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e Defesa Social;

VII - manter os servidores lotados na
Secretaria Municipal de Seguranga Puiblica e Defesa Social atualizados com as normas de
seguranga em vigor, referentes as atividades de inteligéncia.

§ 2° O Departamento de Cooperagio e
Apoio as Politicas de Seguranga Ptiblica da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e
Defesa Social possui as seguintes atribuigdes:

I - promover a integragio e interagéo
entre as diversas unidades administrativas da Secretaria para a gestfio dos programas e
agdes de responsabilidade deste 6rgiio;

II - orientar e realizar estudos,
levantamento de dados e elaboragfio de propostas de projetos que visem a melhoria do
desenvolvimento das atividades da Secretaria e dos demais érglos da Administragéo
Direta e Indireta;

III - subsidiar as instAncias superiores,
conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao planejamento e ao processo decisério
relativo a politicas, programas, projetos e atividades de sua 4rea de competéncia, no
aspecto seguranca publica;

IV - subsidiar a elaboragio da politica
municipal de prevengfio da violéncia e da criminalidade, zelando pela garantia dos
direitos fundamentais de cidadania;

V - examinar e encaminhar proposi¢des
de aperfeicoamento da legislagio municipal nas 4reas afetas 3 seguranca urbana;

VI - plangjar atividades de capacitagio e
formagfo continuada dos servidores da Secretaria, visando a atualizagéo e a formacdo
profissional para o melhor desempenho de suas atividades;

VII - promover semindrios e féruns de
debate, visando o intercAmbio de experiéncias exitosas de prevencéo da violéncia;

VIII - promover espacos de debates e
difusdo das informagGes e dos resultados das pesquisas e monitoramento de dados em
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seguranca publica.

§ 3° O Departamento de Defesa Civil da
Secretaria Municipal de Seguran¢a Publica e Defesa Social possui as seguintes
atribui¢des:

I - realizar a integragdo  das 4reas
municipais entre si com Orgdos estaduais, federais e organiza¢des privadas visando a
mobilizagio rdpida e coordenada de todos para pronta intervengdo em eventos
calamitosos, eliminando ou amenizando suas consequéncias;

I - estimular a criagdo de planos de
auxilio mituo, envolvendo municipios da regido, Orglos estaduais e organizacBes
privadas, para atuagfio em caso de problemas regionais comuns;

III - gerir os servigos de defesa civil.

§ 4° A Guarda Municipal da Secretaria
Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social possui as seguintes atribuicées:

| - assessorar a Secretaria Municipal de
Seguranca Piblica e Defesa Social na fixagio de politicas e diretrizes e no planejamento
do funcionamento da Guarda Municipal;

I - planejar, propor € coordenar os
projetos da Guarda Municipal, de forma a garantir a consecugdo de seus fins;

Il - propor normas e procedimentos
relativos ao funcionamento da Guarda Municipal;

IV - propor & Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Defesa Social medidas cabiveis ¢ necessérias para 0 bom andamento
dos servigos, manutengio dos equipamentos e instrumentos, realizagio de instrugdes,
observancia da disciplina, e aperfeigoamento das atividades da Guarda Municipal;

V - exercer a vigilancia patrimonial.

§ $° A Ouvidoria da Guarda Municipal da
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social possui as seguintes
atribuigdes:

I - receber, examinar e dar o
encaminhamento devido as reclamagdes, dentincias, criticas, sugestdes, elogios, pedidos
de informagGes e de providéncias, e quaisquer outras manifestagdes acerca da conduta
dos dirigentes e servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal e das
atividades desenvolvidas pela Corporagio;

H - buscar as informagBes necessarias a
analise ¢ ao encaminhamento das manifestacges recebidas;

III - solicitar aos  setores competentes
informagdes e esclarecimentos sobre atos praticados por servidores integrantes do Quadro
de Pessoal da Guarda Municipal, encaminhando as reclamagdes e dentincias ao Secretdrio
Municipal de Seguranga Ptblica, para a adogfo das providéncias cabiveis;

IV - acompanhar, sempre que necessirio o
andamento e o deslinde final das reclamacdes, criticas, sugestSes e deniincias recebidas,
informando ao interessado as providéncias adotadas;

V - estimular a participagio do cidadio na
fiscalizagio e planejamento dos servigos prestados pela Guarda Municipal;

VI - organizar ¢ manter atualizado banco de
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dados com arquivos de informagdes e documentagdes relativas as reclamagdes, criticas,
sugestdes e denincias recebidas;

VII - elaborar ¢ encaminhar ao Secretdrio de
Seguranga Piblica e Defesa Social relatério semestral consolidado das reclamagfes,
denuncias, criticas, sugestdes, comentarios, elogios ¢ pedidos de informagdes recebidos,
bem como do encaminhamento que lhes foi dado e o resultado obtido;

VIII - manter sigilo, quando solicitado, sobre
dentincias ou reclamag@es, bem como sobre sua fonte.

§ 6° A Corregedoria da Guarda Municipal
da Secretaria Municipal de Seguranga Piblica e Defesa Social possul as seguintes
atribuig@es:

I - apurar as infragdes  disciplinares
atribuidas aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal;
II - realizar visitas de inspecio e

correi¢des em qualquer unidade, base ou posto de servigo da Guarda Municipal;

IIl - apreciar as representagdes que lhe
forem dirigidas relativamente 2 atuagfio irregular de servidores integrantes do Quadro de
Pessoal da Guarda Municipal;

IV - promover analise da conduta social e
funcional dos candidatos aprovados em concurso publico, bem como dos ocupantes
desses empregos em estigio probatério, observadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

Art. 25. A Secretaria  Municipal de
Servigos Publicos possui as seguintes atribuigdes:

I - executar ¢/ou fiscalizar os servigos de
limpeza, iluminaggo piblica, residuos sélidos e demais servigos de manutengdo piblica,
ndo afetos as demais Secretarias;

I - planejar, desenvolver, controlar e
executar as atividades inerentes 4 manutengfio de vias publicas, estradas e caminhos
municipais; _

III - administrar os cemitérios municipais;

IV - zelar pela manutencio das é4reas
verdes, parques e jardins municipais;

V - coordenar, fomentar e desenvolver
politicas de defesa e controle animal.

§ 1° O Departamento de Defesa e Controle
Animal da Secretaria Municipal de Servigos Publicos possui as seguintes atribuices:

I - executar a politica de prote¢iio animal
¢ controle de zoonoses, de forma integrada a politica de saude, educacdo e meio ambiente
do Municipio;

I - coordenar as agBes de fiscalizagfio do
Canil Municipal e do Posto Zootécnico;

III - planejar, apoiar e coordenar o
funcionamento do Centro de Vigilancia Ambiental e Prote¢Bio Animal de Sdo Carlos;

IV - apoiar as demais 4reas de atuagio da
Secretaria ¢ da Prefeitura, agindo de forma integrada, com permanente intercimbio de
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informag®es e servigos.

. § 2° O Departamento de Manutengio de
Areas Verdes da Secretaria Municipal de Servigos Publicos possui as seguintes
atribuigdes:

I - coordenar os servigos de manutenggo e
conservacéo em parques, pragas, jardins e areas verdes;

II - coordenar os servigos de manutengio e
conservag@o de vegetagio arborea localizada em parques, pragas, jardins e dreas verdes e
passeios ptblicos.

§ 3° O Departamento de Manutencio Vidria
da Secretaria Municipal de Servigos Publicos possui as seguintes atribui¢es:

I - autorizar a ocupagio do leito das vias
publicas por equipamentos;

II - organizar e manter o cadastro de
instalagdes e equipamentos;

Il - executar os levantamentos topograficos e
cadastrais;

IV - executar e fiscalizar os servigos gerais
de manuteng¢io das vias;

V - realizar trabalhos de levantamento da
situagio da rede viaria.

§ 4° O Departamento de Servigos Urbanos
da Secretaria Municipal de Servigos Piiblicos possui as seguintes atribuigdes:

I - revisar e organizar  documentagio
técnica para abertura de processos licitatérios;

I - projetar, orgar, fiscalizar e ditar as
diretrizes sobre implantagfo da rede de iluminagfio piblica;

III - executar, direta ou indiretamente,
supervisionar e fiscalizar os servigos funerarios, bem como a manutencio das dreas dos
cemitérios e veldrios municipais;

IV - gerir os residuos sélidos e os residuos
de construgéio civil.

Art. 26. A Secretaria  Municipal de
Trabalho, Emprego ¢ Renda possui as seguintes atribuigges:

I - promover, coordenar e incentivar
politicas publicas de geragdo de emprego e rends, cooperativismo e de economia
solidéria;

II - elaborar a politica municipal de apoio a
integraco no mercado de trabalho da juventude.

§ 1° O Departamento de Apoio a Economia
Solidéria da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego ¢ Renda possui as seguintes
atribuicdes:

I - planejar, organizar, coordenar, orientar,
controlar, fiscalizar e executar os programas e atividades concernentes & economia
solid4ria no Municipio;

II - fomentar politicas publicas voltadas
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para o desenvolvimento sustentdvel da regiso, por meio de agdes de geragfio de trabalho e
renda que contribuam para a construcio de ambiente favorével para a ampliacio da
atividade econdmica local, da inclusdo social ¢ da Justa distribui¢fo das riquezas geradas;

III - incentivar a  implantagio  de
empreendimentos  soliddrios, buscando fomentar iniciativas  associativas e
autogestionérias (cooperativas e associagbes), bem como de interagfio de micro e
pequenos empreendimentos em redes de cooperagio, de forma a contribuir para a
inser¢&o no mercado de trabalhadores desempregados, do setor informal, subcontratados
¢ empreendedores de pequenos negécios;

IV -atuar no sentido de promover a
integracdo local, regional e nacional das iniciativas de caréter publico e privado,
associadas & economia solid4ria;

V - promover e divulgar a economia
solidaria;

VI - propor alteragdes na legislacdo afeta
sua drea de atuagio;

VII - executar programas de inclusdo
produtiva, em articulagfio com a Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social,
atendendo grupos populares em situacfio de vulnerabilidade e risco pessoal e social;

VIII - integrar os individuos atendidos aos
projetos e programas sociais desenvolvidos por outros orglos;

IX - implementar instituicdes de crédito
popular e outros mecanismos correlatos, como Banco do Povo e cooperativas de crédito,
para financiamento de investimento, capital de giro e consumo;

X - buscar meios para viabilizar a oferta
de recursos financeiros a taxas de juros acessiveis, com prazo de caréncia e agilidade na
sua liberagfo, de forma a estimular a atividade econdmica e reduzir a pressdo sobre o
mercado de trabalho formal;

XI - apoiar iniciativas econdmicas, formais
e informais, de micro ¢ pequenos empreendimentos, de iniciativas familiares de
produgéo, de associagdes de consumidores ou produtores, de cooperativas populares € de
cooperativas industriais a partir de empresas falimentares que passaram as mios dos
trabalhadores;

XII - gerenciar o Banco do Povo no
Municipio;

XIII - efetivar politicas de  geraglio de
trabalho e renda a partir do fortalecimento e da viabilidade econdmica dos
empreendimentos soliddrios;

XIV - viabilizar assessoria  técnica - de
gesto, contabil e juridica - &s iniciativas econdmicas populares;

XV - divulgar e estimular um padrio de
produgéio, comercializagio e consumo de diferentes produtos e servigos, realizado de
forma ética e solid4ria;

XVI - promover a inser¢fio social dos atores
envolvidos, por meio da integrag8o entre as vérias politicas publicas desenvolvidas pelos
governos municipal, estadual ¢ federal, com relagfio 4 educagfio formal, cultura, lazer,
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saude e cidadania;

XVII - promover cursos de capacitagio em
associativismo, autogestiio, qualificagio profissional, entre outros;

XVIII - integrar agentes ¢  agéncias do
Municipio que atuam no campo da economia solid4ria;

XIX - estimular e ampliar o consumo de
produtos ¢ servigos gerados por empreendimentos solidarios no Municipio;

XX - realizar a integragdio local e regional
dos empreendimentos solidarios buscando a atuagdo em redes, fortalecendo a
solidariedade e a viabilidade econémica, sob a perspectiva do desenvolvimento
sustentavel;

XXI - informar e orientar o
microempreendedor, formal ou informal, e os empreendimentos soliddrios sobre as
formas de acesso ao crédito popular produtivo;

XXII - consolidar e ampliar feiras de
artesanato do Municipio.

§ 2° O Departamento de Politicas de
Trabalho e Emprege para a Juventude da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda possui as seguintes atribuigdes:

I - orientar e coordenar as atividades
de incentivo ao estagio e aprendizagem do jovem, de promogfio da sua qualificagfio
profissional, bem como as de implementagio do servigo voluntério;

I - articular e desenvolver parcerias
com a iniciativa privada visando captar vagas para a qualificagdio ou insergdio de jovens
no mercado de trabalho;

HI - articular-se com organizagdes da
sociedade civil, estimulando e apoiando a formacdo de conséreios sociais da juventude,
com vistas a agGes de preparagdo ¢ inser¢io de jovens no mercado de trabalho;

IV - planejar, coordenar e supervisionar
a execuclo das agdes de intermediaciio de méo-de-obra dos Jjovens por intermédio da
concessdo aos empregadores de subvengfio econémica para gerago de empregos;

A\ - acompanhar a execugdo das agdes
para concessdo de crédito assistido ao jovem empreendedor;

VI - planejar, coordenar, controlar e
acompanhar a execugdo de programas e ag8es voltados & formagio inicial e colocagfio dos
jovens aprendizes no mercado de trabalho;

VII - acompanhar a execugfo e avaliacio
dos programas de qualificagio profissional de jovens aprendizes e os relacionados ao
estagio.

§ 3° O Departamento de Politicas Publicas
de Emprego da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda possui as seguintes
atribui¢des:

1 - subsidiar a defini¢do de politicas
publicas de emprego e qualificagéio profissional;
II - plangjar, controlar e avaliar os

programas relacionados com a geragdo de emprego e renda, o apoio ao trabalhador
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desempregado ¢ a formagfio e o desenvolvimento profissional para o mercado de
trabatho;

II - oferecer o servigo de intermediagiio
entre trabalhadores e empresas, para melhorar a comunicagfo entre a oferta e a demanda
no mercado de trabalho;

IV - executar ages destinadas a promover
a permanente modernizagfo e o desenvolvimento do mercado de trabalho local;

V - implementar um conjunto de medidas
para melhorar o nivel de empregabilidade dos trabalhadores no mercado de trabalho
formal;

VI - identificar as  demandas de
qualificagdo e aperfeigoamento profissional;

VII - desenvolver andlise do mercado de
trabalho local a partir do seu banco de dados;

VII - estimular a instalacio de novos
empreendimentos no Municipio, por meio de apoio na contratacio de funciondrios
adequados as necessidades desses empreendimentos;

IX - apoiar a Comissdo Municipal de
Emprego.

§ 4° O Departamento de Fomento ao
Turismo da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e¢ Renda possui as seguintes
atribuigdes:

I - plangjar e executar os programas e
atividades concernentes ao turismo;

Il - propor a criagfo de infraestrutura para
o desenvolvimento do turismo;

I - divulgar e promover o turismo no
Municipio através dos vefculos de comunicagfo, feiras, congressos, redes de agéncias,
etc.;

IV - manter cadastro atualizado de toda a
infraestrutura para o turismo e o turista, incluindo agéncias, hotéis, empresas de
transporte, horarios, pregos, padrdes, lojas, restaurantes, Servigos, etc.;

V - estimular, por todos os meios, o
desenvolvimento do turismo, especialmente o de feiras, convengdes, negécios, jornadas
cientifico-tecnoldgicas, ete.;

VI - colaborar com outros érgios para a
definicio de politicas aeroportudrias, rodoferroviarias e de transporte para agilizar e
facilitar a vinda de turistas;

VII - preparar agentes e guias, bem como
cadastrar tradutores-intérpretes, para recepcionar turistas;

VIII - cuidar dos postos de informagdo
turistica;

IX - realizar estudos e propor medidas
para o desenvolvimento do turismo (receptivo, de eventos, ecologico, de aventuras, etc.)
no Municipio e regido;

X - criar e manter atualizado um
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calendario de eventos ¢ zelar pelo ordenamento logistico e cronolégico dos mesmos;

XI - criar € manter um banco de dados
sobre o turismo (receptivo, de eventos, ecolégico, de aventuras, etc.).

Art. 27. A Secretaria Municipal de
Transporte e Trénsito possui as seguintes atribui¢Ses:

I - gerenciar e fiscalizar a execugfio das
modalidades do transporte publico de passageiros no Municipio;
I - gerenciar e fiscalizar o transito,

realizando a sinalizago;
III - realizar o  gerenciamento e a
manuten¢fo da frota municipal.

§ 1° O Departamento de Tréansito da
Secretaria Municipal de Transporte ¢ Trnsito possui as seguintes atribuigdes:

1 - ordenar, fiscalizar e disciplinar o
transito;

II - realizar operagBes de transito;

II - desenvolver projetos de intervengéo

de segurangca vidria;

IV - implantar  sinalizagdo vi4ria e
semaforica;

V - gerenciar o patio municipal de
recolhimento de veiculos;

VI - realizar agSes de conscientizagio e
educagdo para o trinsito;

VII - elaborar banco de dados sobre
estatisticas de acidentes de transito.

§ 2° O Departamento de Transporte da
Secretaria Municipal de Transporte e Transito possui as seguintes atribui¢8es:

I - estudar, planejar e operar o sistema de
transportes do Municipio, objetivando seguranga, confiabilidade e eficiéncia;
I - administrar, controlar e fiscalizar a

execugdo de contrato de concess3io do transporte coletivo e do terminal rodovidrio e
urbano;

III - executar, encaminhar, supervisionar e
fiscalizar os servicos de manuten¢dio e conservagio dos veiculos do Municipio e
conveniados;

IV - manter cadastro atualizado da frota de
veiculos do Municipio, como também de eventuais veiculos locados e conveniados;

V - determinar os procedimentos para
especifica¢bes técnicas, aquisi¢des, recebimento e armazenamento do material utilizado
na manuten¢éo € consumo;

VI - determinar os procedimentos dos
registros de entrada ¢ saida de veiculos da frota municipal, como também de eventuais
veiculos locados e conveniados;

VII - manter os equipamentos da oficina
sempre adequados ao uso e planejar a aquisi¢do de equipamentos visando a eficiéncia e
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economicidade do sistema.

Art. 28. As atribuigBes das SecBes e das
demais unidades administrativas serfio definidas em Decreto.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 29, Ficam criados os cargos em
comiss@o com os respectivos quantitativos e vencimentos, constantes no Anexo 1 desta
Lei, para atendimento & composi¢io dos orgdos da administragfio direta da Prefeitura
Municipal.

Art. 30. Ficam criadas as fungdes
gratificadas, com os respectivos quantitativos e gratificages, constantes no Anexo II
desta Lei, para atuaciio nos diversos 6rgdos da administragio direta da Prefeitura
Municipal.

Art. 31. As atribuigBes dos cargos em
comissdo e das fungdes gratificadas a que se referem os arts. 29 e 30 estdo especificadas
no Anexo III desta Lei.

Art. 32, Para os efeitos desta Lei
considera-se:

I - cargo em comissdo: conjunto de
atribui¢des especificas de diregiio, chefia e assessoramento, de livre nomeaciio e
exoneragio do Prefeito Municipal, com vencimento fixado em lei;

II - funglio gratificada: conjunto de
atribuigSes especificas de diregfio, chefia e assessoramento, desempenhado por servidor
publico efetivo mediante designagio do Prefeito Municipal, com gratificagdio fixada em
lei;

Il - vencimento: retribuigio pecunidria
bésica fixada em lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo ou
emprego;

IV - remuneragio: valor do vencimento
acrescido das vantagens funcionais e pessoais, incorporadas ou n#o, percebidas pelo
servidor.

Art. 33. A jomada de trabalho dos
ocupantes de cargos em comissdo e funges gratificadas deverd ser de no minimo
quarenta horas semanais, podendo ser prorrogada conforme a necessidade dos servigos,
sem direito a percepgio de horas extras.

Parigrafo inice. O servidor com jornada
de trabalho inferior a quarenta horas semanais designado para exercicio de fungdo
gratificada ou nomeado para cargo em comissio, terd seu contrato de trabalho aditado,
visando a alteragéo da jornada de trabalho para o minimo de quarenta horas semanais,
com consequente alteragdo de vencimento, enquanto exercer a fungdio ou cargo.

Art. 34. A fungdo gratificada é destinada
aos servidores do quadro permanente da Prefeitura ou aos servidores comissionados de
outras instituicSes que estejam prestando servigos & Prefeitura, desde que cedidos via
acordo ou convénio.
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Art. 35. A gratificagfio prevista no inciso II
do art. 32 serd paga apenas durante o exercicio da fun¢dio gratificada, nfio sendo
incorporada ao vencimento do servidor.

Pardgrafo linico. As obrigacdes trabalhistas
€ os encargos sociais dos servidores designados para fungdes gratificadas serfio
calculados sobre o total da remuneragdo do servidor, considerando o . valor da
gratificagéo, na forma da legislaggio vigente.

Art. 36. Os servidores publicos municipais
efetivos nomeados para ocupar cargo em comissiio no perderfio quaisquer vantagens,
beneficios ou direitos, podendo escolher entre o vencimento do emprego de origem e o
vencimento do cargo em comissZo.

§ 1° Na hipétese de o servidor optar pelo
vencimento do emprego de origem, o mesmo far4 jus a uma gratificagio no valor
equivalente a cinquenta por cento do vencimento do cargo em comissio.

§ 2° A gratificaglio prevista no § 1° deste
artigo seré paga apenas durante o exercicio do cargo em comissdo, nfo sendo incorporada
ao vencimento do servidor.

Art. 37. O contrato de trabalho do servidor
publico efetivo nfio sera interrompido com a nomeagdo para cargo em comissio ou
designag8o para fungdo gratificada.

§ 1° A base de célculo para efeitos de
depésito do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, no caso de nomeag#o para
cargo em comissdo, serd o vencimento de origem.

§ 2° Os demais beneficios, vantagens e
encargos trabalhistas serfio calculados sobre o total da remuneracdo do servidor,
considerando o valor da gratificagdo prevista no art. 36, na forma da legislacdo vigente.

Art. 38. No minimo trinta por cento dos
cargos em comissdo da Prefeitura Municipal devem ser ocupados por servidores efetivos,
nos termos do art. 37, V, da Constituigéo Federal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 39. Fica o Poder Executivo autorizado
a extinguir, criar, transformar e transferir Se¢bes mediante Decreto, desde que mantido os
quantitativos previstos nos Anexo II desta Lei.

Art. 40, As vagas criadas por esta Lei
apenas serdo preenchidas em razo da necessidade dos servigos, havendo disponibilidade
orgamentéria e observando-se o limite legal das despesas com pessoal.

Art. 41. O servidor que, a servigo da
Prefeitura Municipal, deslocar-se para fora do Municipio, fara jus a diarias, na forma
definida em regulamento.,

Art. 42. O servidor que for designado para
substituir ocupante de cargo em comissio ou fungdo gratificada em virtude de férias ou
afastamentos do titular fard jus a percepcdo da remuneragdo correspondente pelos dias
trabalhados, mediante expressa autorizago do Prefeito Municipal.
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Art. 43. O orgcamento para o exercicio de
2019 sera adequado em fungZo das alterages na estrutura administrativa introduzidas por
esta Lei.

§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado a
abrir créditos adicionais suplementares e especiais e a realizar remanejamentos mediante
Decreto para efetuar as adequagdes previstas no caput deste artigo.

§ 2° A abertuwra de créditos e o
remanejamento previstos no § 1° nfio serdio contabilizados no limite previsto no art. 6° da
Lei Or¢camentaria Anual de 20169.

§ 3° Fica o Poder Executivo autorizado a
adequar a lei de diretrizes orgamentérias € o plano plurianual as alteragfes na estrutura
administrativa introduzidas por esta Lei, mediante Decreto.

Art. 44. O subsidio de Secretdrio Municipal
serd de R$10.480,00 (dez mil e quatrocentos ¢ oitenta reais), conforme Lei Municipal n°
14.457, de 30 de abril de 2008, com direito 4 percepcio somente do décimo terceiro
salério ¢ férias.

Art. 45, Ficam revogadas as disposi¢fes em
contrario, e, em especial as seguintes Leis Municipais:

I - Lei Municipal n® 14.845, de 18 de

dezembro de 2008;

II - Lei Municipal n® 15.578, de 15 de
dezembro de 2010;

I - LeiMunicipal n°16.510, de 8 de
mar¢o de 2013;

IV - Lei Municipal n° 17.150, de 4 de jurho
de 2014;

V - Lei Municipal n® 17.438, de 29 de abril
de 2015;

VI - Lei Municipal n® 18.240, de 11 de
setembro de 2017.

Art. 46, Esta Lei entra em vigor em 1° de
janeiro de 2019,

SagrCarlos, 7 de dezembro de 2018.

/
AIRTON G FERREIRA
Prefei unicipal

MARCIA B%OLO RIBEIRO

Chefe de Gabinete de Secretaria respondendo pelo Expediente da
Secretaria Municipal de Governo

Registre-se na Divisiio de Expediente e Publique-se
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ANEXO1I
DOS CARGOS EM COMISSAO
SG m Cargo Quantidade VBQ‘E:Q*I
l Secretario Municipal 19 R$ 10.480,00
Chefe de Gabinete do Prefeito 1 R$ 9.020,00
: Procurador Geral do Municipio 1 R$9.020,00
3 Assessor Especial de Gabinete do Prefeito 2 R$ 8.108,00
Chefe de Gabinete de Secretaria 19 R$ 6.548,00
4 Diretor de Departamento 69 R$ 6.548,00
Comandante da Guarda Municipal 1 RY 6.548,00
5 Subcomandante da Guarda Municipal 1 R$ 5.118,00
Ouvidor da Guarda Municipal 1 R$ 4.072,00
° Corregedor da Guarda Municipal 1 R$ 4.072,00

*Com excegdo do subsidio do Secretrio Municipal, inclui o valor do Auxilio Alimentago,
incorporado ao vencimento padrdo para fins de célculo e cdmputo de direitos e vantagens,
por forga da Lei Municipal n° 13.771, de 22 de margo de 2006.

ANEXO II

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Grupo Fungiio Quantidade | Gratificaciio
Chefe de Secio 110 RS 1.368,00
1 Supervisor de
Unidade 78 RS 1.368,00
Oficial de Gabinete 21 R$ 1.368,00
2 Lider de Equipe 40 RS 684,00
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ANEXO 111
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS
a) SECRETARIO MUNICIPAL
Carpo: Secretario Municipal | Base Legal: Agente Politico

Atuacfio: Secretaria Municipal

Superior Imediato; Prefeito Municipal

Entidade: Prefeitura Municipal | Local: Séo Carlos - SP

Descri¢fio Sumsria
Assessora o Prefeito nos assuntos relacionados a sua pasta, responde pelas metas e resultados
estabelecidos para sua drea de atuacio.

Atribuicges
I — assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagio de politicas, planos,
programas, projetos e decisdes, relacionados com a 4rea de sua competéncia;
I - organizar, administrar e dirigir os érgdos e unidades sob sua responsabilidade, com base nas
diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executive Municipal e na legislag#o pertinente;
HI — expedir atos administrativos ¢ ordens de servigo disciplinares no &mbito de sua
competéncia;
IV — decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se insira na
érea de sua competéncia;
V - participar da elaboragfio ¢ atualizaglio dos principais instrumentos de planejamento do
Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e a Lei
Orgamentaria Anual (LOA) dentro de suas respectivas 4reas de competéncias e em consonéncia
com as diretrizes superiores da Administragiio Municipal;
VI - monitorar ¢ avaliar a gestdo institucional dentro de sua 4rea de responsabilidade, visando a
adequagio oportuna de decisSes e agBes no cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governo;
VII - prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal sobre o desempenho
no cumprimento das metas ¢ objetivos dos planos e programas institucionais de governo, dentro
de sua respectiva 4rea de responsabilidade;
VIII - prestar contas dos projetos, contratos e convénios celebrados pelo Municipio, dentro de
sua respectiva drea de atuagfo;
IX - administrar os recursos humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em
conformidade com a legislagfio vigente;
X — fazer cumprir as legislages no &mbito de sua competéncia;
XI - assegurar a plena articulagio, entre os planos e programas de sua direta responsabilidade
com os demais planos e programas da Administragio Municipal, a fim de assegurar o
cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de Govemo;
XII - supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os mecanismos de prestagio de contas
de receitas e despesas sob sua responsabilidade, de acordo com a legislagdo vigente e as normas
superiores;
XIII — exercer outras atividades e atribuigbes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Requisitos
I - ser maior de 21 (vinte e um) anos;
II - estar no exercicio dos direitos politicos e civis.
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b) CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

Cargo: Chefe de Gabinete do Prefeito | Base Legal: Cargo em Comissgo

Atuaciio: Gabinete do Prefeito

Superior Imediato: Prefeito Municipal

Entidade: Prefeitura Municipal | Local: Sio Carlos - SP

Descri¢io Sumiria

Organiza, administra e dirige o Gabinete do Prefeito.

Atribuicoes

I - auxiliar o Prefeito Municipal no apoio necessario as suas fungdes;

II — proporcionar, no dmbito do Gabinete, agdo integrada relativa aos assuntos
juridicos, administrativos, técnicos, de comunicagcio e de tecnologia de
informag#o, necessdrios 4 tomada de decisdes, & coordenagéio e ao controle da agfio
governamental;

III - organizar fluxos de atendimento do Gabinete do Prefeito Municipal, agendas,
eventos municipais e fora do Municipio;

IV — manter informagdes do desempenho do Gabinete;

V - apoiar a coordenagio ¢ implantagio de programas definidos pelo Prefeito
Municipal junto a Secretarias e demais unidades administrativas;

VI - desempenhar outras tarefas que lhe forem delegadas, em conformidade com a
Lei.

Requisitos
I — ser maior de 21 (vinte e um) anos;
II - estar no exercicio dos direitos politicos ¢ civis.
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¢) ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE DO PREFEITO

Cargo: Assessor Especial de Gabinete do | Base Legal: Cargo em Comisséio
Prefeito

Atuacdio: Gabinete do Prefeito

Superior Imediato: Prefeito Municipal

Entidade: Prefeitura Municipal | Local: S#o Carlos - SP

Descricao Sumadria

Assessora direta e de imediato o Chefe do Poder Executivo.

Atribuicdes

I — garantir ao Prefeito o apoio necessério as suas fungdes;

II — garantir, no 4mbito do Gabinete do Prefeito, agdo integrada relativa aos
assuntos juridicos, administrativos, técnicos, de comunicagfio e de tecnologia de
informagao, necessdrios 4 tomada de decisdes, & coordenagfio e ao controle da agio
governamental;

HI - coordenar a implantagfio de programas definidos pelo Gabinete do Prefeito
junto as suas Secretarias e Departamentos;

IV — participar ativamente no planejamento estratégico da Prefeitura;

V - responder pelas interlocugdes das redes sociais piiblicas privadas e eletrénicas;
V1l - desempenhar outras competéncias que lhe forem delegadas, em
conformidade com a Lei.

Requisitos
I — ser maior de 21 (vinte e um) anos;
II - estar no exercicio dos direitos politicos e civis.
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d) PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Cargo: Procurador Geral do Municipio | Base Legal: Cargo em Comissio

Atuacfio: Procuradoria Geral do Municipio

|_Superior Imediato: Prefeito Municipal

Entidade: Prefeitura Municipal | Local: Sdo Carlos - SP

Descri¢io Sumiria

Organiza, administra e dirige a unidade sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administragio Municipal ¢ responde pelas metas e resultados
estabelecidos para sua 4rea de atuagéo.

Atribuigdes

I — orientar ¢ superintender os servigos juridicos da Procuradoria Geral do Municipio;

II — definir o posicionamento técnico-juridico e normativo, dentro dos limites legais,
sobre os assuntos de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio, ainda que sua
execuglo esteja delegada a outros procuradores municipais;

IH - receber citagSes € notificagbes nas agSes propostas contra a Fazenda Municipal,
podendo delegar estas atribui¢es;

IV — exercer as fungdes de consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo;

V — coordenar o levantamento e a avaliagio dos problemas referentes 4 sua 4rea de
atuacio, ¢ apresentar solugées e nivel de planejamento governamental;

VI — encaminhar ao 6rgéo competente na época propria, a proposta orcamentaria da
Procuradoria Geral do Municipio;

VII - preparar, anualmente, relatorio de execucéo do orgamento da Procuradoria Geral do
Municipio;

VIII - autorizar as despesas de sua 4rea de atuago consignadas no or¢amento;

IX - proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisiio caiba ao Prefeito e
despachos decisérios naqueles de sua competéncia;

X — prestar contas dos projetos, contratos ¢ convénios celebrados pelo Municipio, dentro
de sua respectiva area de atuagdo;

X1 — administrar os recursos humanos, materiais ¢ financeiros sob sua responsabilidade,
em conformidade com a legislagfo vigente;

X1 - fazer cumprir as legislagSes no &mbito de sua competéncia;

XIII - resolver os casos omissos, expedindo, para esse fim, as instrugSes necessarias;
X1V — designar, quando necessério, procurador municipal para agir em Juizo em todas as
medidas em que o Municipio seja parte interessada como autor, réu, assistente ou opoente;
XV — desempenhar outras atribui¢des afins,

Requisitos

I - Escolaridade: ensino superior completo;
H — Experiéncia: trés anos de efetivo exercicio no emprego de Procurador Municipal,
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¢) CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIA

Cargo: Chefe de Gabinete de Secretaria | Base Legal: Cargo em Comissio

Atuacdo: Secretaria Municipal

Superior Imediato; Secretério Municipal

Entidade: Prefeitura Municipal | Local: Sao Carlos - SP

Descri¢io Sumadria

Assessora diretamente o Secretdrio Municipal em suas fungées politicas e
administrativas.

Atribuigdes

I - auxiliar o Secretario Municipal no apoio necessério as suas fungdes;

II - proporcionar, no &mbito da Secretaria Municipal, agio integrada relativa aos
assuntos juridicos, administrativos, técnicos, de comunicagio e de tecnologia de
informag#o, necessarios 4 tomada de decisGes, & coordenagdo e ao controle da acdo
governamental;

III - representar o Secretério Municipal em eventuais impedimentos legais;

IV - organizar fluxos de atendimento do gabinete do Secretario Municipal,
agendas, eventos municipais e fora do Municipio, coordenar a implanta¢io de
programas definidos pela Secretaria junto aos seus departamentos e segdes;

V — manter informagdes do desempenho da Secretaria;

VI — desempenhar outras tarefas que lhe forem delegadas, em conformidade com a
Lei.

Requisitos
I - ser maior de 21 (vinte € um) anos;
II — estar no exercicio dos direitos politicos e civis.
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f) DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Cargo: Diretor de Departamento | Base Legal: Cargo em Comisso

Atuacdo: Orgdio de primeiro escaldo

Superior Imediato: Dirigente do respectivo 6rgéio de primeiro escalio

Entidade: Prefeitura Municipal | Local: Sio Carlos - SP

Descri¢io Suma4ria

Presta assisténcia a seu chefe imediato na supervisio e gerenciamento de
programas, projetos e atividades afins a sua 4rea de competéncia.

Atribuigdes

I - prestar assisténcia a seu chefe imediato na tomada de decisées e na formulagéo
de programas, projetos relacionados com a 4rea de sua competéncia;

II — organizar, administrar e dirigir a unidade organizativa sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores da Administragio
Municipal;

III — dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programagio e execugio de
programas, projetos, atividades e atribui¢des de responsabilidade das respectivas
secretarias municipais € 6rgdos afins, dentro das orientagdes gerais de seu chefe
imediato ¢ demais normas superiores de delegagdes de competéncias;

IV — prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do
Plano de Governo sob sua responsabilidade;

V — desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuices dentro das
normas superiores de delegag6es de competéncias;

VI — emitir pareceres sobre assuntos pertinentes as suas atribuices;

VII - identificar e propor medidas que visem melhorar os resultados apresentados
pelo Departamento;

VIII - propor alternativas de corregfio e redimensionamento das agdes de gestfio
afetas a sua 4rea de atuagéo;

IX ~ acompanhar o fluxo de processos e documentos visando controle quanto a
atendimentos e prazos.

Requisitos

I — ser maior de 21 (vinte e um) anos;
II - estar no exercicio dos direitos politicos e civis.
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g) COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

Cargo: Comandante da Guarda Municipal | Base Legal: Cargo em Comisséo

Atuacfio: Guarda Municipal

Superior Imediato: Secretario Municipal de Seguranca Piblica e Defesa Social

Entidade: Prefeitura Municipal | Local: Sdo Carlos - SP

Descricdo Sumadria

Organiza, administra ¢ dirige a Guarda Municipal dentro das normas e diretrizes
superiores da Administra¢gio Municipal.

Atribuicdes

I — assessorar o Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social na
fixagdo de politicas e diretrizes e no planejamento do funcionamento da Guarda
Municipal;

I1 - planejar, propor ¢ coordenar os projetos da Guarda Municipal, de forma a
garantir a consecucdo de seus fins;

Il - propor normas ¢ procedimentos relativos ao funcionamento da Guarda
Municipal;

IV — zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e administrativas relativas a
Guarda Municipal;

V — informar e assessorar o Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa
Social nos assuntos pertinentes & Guarda Municipal, no tocante a recursos
humanos, materiais, organizagfio, métodos, programa¢io anual da despesa,
elaboragdo da proposta orgamentiria e acompanhamento da execucfio
orgamentaria;

VI — propor ao Secretaric Municipal de Seguranga Phblica e Defesa Social
medidas cabiveis e necessérias para o bom andamento dos servigos, manutengfo
dos equipamentos e instrumentos, realizacdo de instrugdes, observancia da
disciplina, ¢ aperfeicoamento das atividades da Guarda Municipal;

VII - representar a Guarda Municipal junto a 6rgéos pablicos e entidades civis,
inclusive junto a Conselhos Municipais;

VIII - responsabilizar-se pela disciplina dos Guardas Municipais;

IX — garantir a defesa do patriménio piblico em geral, compreendendo os bens,
prédios, logradouros €, em cardter complementar, colaborar com as policias,
assegurando a integridade das pessoas e de seu patriménio.

Requisitos

I - Escolaridade: ensino médio completo;
II - Experiéncia: trés anos de efetivo exercicio no emprego de Guarda Municipal.
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h) SUBCOMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

Cargo: Subcomandante da Guarda Municipal | Base Legal: Cargo em Comissio

Atuaciio; Guarda Municipal

Superior Imediato: Comandante da Guarda Municipal

Entidade; Prefeitura Municipal | Local: Sio Carlos - SP

Descrigio Sumadria

Auxilia ¢ assessora o Comandante da Guarda Municipal na organizacio,
administragio e dire¢dio da Guarda Municipal dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragio Municipal.

Atribuicdes

I — assessorar o Comandante da Guarda Municipal nos projetos e atividades da
Guarda;

II - supervisionar as atividades de suporte nas areas administrativas, de recursos
humanos, material, custos € manutengfio de bens mdveis e iméveis;

III — coordenar as atividades destinadas & prote¢fio de bens, servigos e instalagdes
municipais € o apoio ao exercicio do poder de policia, dentro da competéncia
municipal;

IV - informar e assessorar o Comandante da Guarda Municipal nos assuntos
referentes a programacfo anual da despesa, elaboragdo da proposta orcamentéria e
acompanhamento da execugfo orcamentaria;

V — propor a0 Comandante da Guarda Municipal medidas cabiveis ¢ necessarias
para o bom andamento dos servigos, manutencio dos equipamentos e
instrumentos, realizagdes de instrug@es ¢ observéncia da disciplina;

VI — responder pelo Comando da Guarda Municipal na auséncia do Comandante;
VII - manter o Comandante da Guarda Municipal informado a respeito do
andamento dos servigos sob sua responsabilidade;

VIII - receber, analisar relatorios operacionais para fins de ajustes de escala ¢
emprego operacional;

IX - responsabilizar-se pela elaboragfio das escalas € remanejamentos, sempre e
em concordancia com o Comandante da Guarda Municipal;

X - assessorar 0 Comandante da Guarda Municipal na disciplina do efetivo da
Guarda Municipal,;

XI — manter o Comandante da Guarda Municipal informado sobre o andamento
dos servigos;

XII — exercer outras tarefas delegadas pelo Comandante da Guarda Municipal.

Requisitos

I — Escolaridade: ensino médio completo;
II - Experiéncia: trés anos de efetivo exercicio no emprego de Guarda Municipal.
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i) OUVIDOR DA GUARDA MUNICIPAL

Cargo: Quvidor da Guarda Municipal | Base Legal: Cargo em Comissio

Atuacfio; Guarda Municipal

Superior Imediato: Secretario Municipal de Seguranca Piblica e Defesa Social

Entidade: Prefeitura Municipal | Local: Sio Carlos - SP

Descriciio Sumiria

Auxilia na busca de solugdo para os problemas e controla a qualidade do servigo prestado
pela Guarda Municipal.

Atribui¢des

I — encaminhar as reclamagdes, criticas, sugestdes e deniincias recebidas ao Secretario
Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social e acompanhar a tramitagfo, zelando pela
celeridade na resposta;

IX - solicitar informagdes quanto ao andamento de procedimentos iniciados por agio da
Quvidoria;

III - promover as agBes necessdrias & apuragiio da veracidade das reclamagGes e
denincias e, sendo o caso, tomar as providéncias necessirias ao saneamento das
irregularidades constatadas;

IV — concluir pela procedéncia ou improcedéncia das reclamages, criticas, sugestdes e
denuncias, informando aos interessados as providéncias adotadas;

V — propor ao Corregedor Geral da Guarda Municipal a instauragio de procedimentos
administrativos e ou disciplinares e outras medidas destinadas & apuracdo de
responsabilidade administrativa;

VI - propor ao Secretdrio de Seguranga Publica e Defesa Social a adogio de medidas
visando a regularizagio ou o aperfeicoamento dos servigos prestados pela Guarda
Municipal;

VII — recomendar ao Secretdrio de Seguranga Publica e Defesa Social a adogiio de
mecanismos que dificultem e impegam a violagio do patriménio piblico e outras
irregularidades comprovadas;

VIH - acompanhar o andamento de procedimentos administrativos enviados a0 Comando
da Guarda Municipal, 4 Corregedoria Geral da Guarda Municipal ou a Secretaria de
Seguranca Piblica e Defesa Social a fim de que sejam prestados os esclarecimentos
necessdrios ¢ implementadas as sugestSes propostas ou ter os esclarecimentos sobre as
razdes de ndo terem sido realizados;

IX - propor ao Secretario Municipal de Seguranga Piiblica ¢ Defesa Social a apuragio de
responsabilidades do Corregedor Geral da Guarda Municipal, no caso de parcialidade ou
qualquer forma de violagdo dos direitos que possa ensejar em impunidade;

X - preservar o sigilo da identidade da pessoa que formular a representagio, reclamagio,
dentincia, critica, pedido de informagées ou de providéncias, desde que solicitado.

Requisitos

I — Escolaridade: ensino médio completo;
II - Experiéncia: trés anos de efetivo exercicio no emprego de Guarda Municipal.




Cimara Municipal de Sio Carlos

Rua 7 de Setembro, 2.078 - Centro - CEP 13560-180 - Siio Carlos - SP

S#o Carlos
Capital da Tecnologia

j) CORREGEDOR DA GUARDA MUNICIPAL

Cargo: Corregedor da Guarda Munjcipal | Base Lepal: Cargo em Comisséo

Atuacdo: Guarda Municipal

Superior Imediato: Secretirio Municipal de Seguranca Piblica e Defesa Social

Entidade: Prefeitura Municipal | Local: Séo Carlos - SP

Descricio Sum4ria

Investiga de forma independente dentincias sobre a Guarda Municipal e, quando for o
caso, sugere aplicagio de penas.

Atribuigdes

I — assistir o Secretdrio Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social nos assuntos
disciplinares dos integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal;

IT — manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a
apreciagdo do Comandante da Guarda Municipal ou do Secretario Municipal de
Seguranga Publica e Defesa Social;

III - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os
servigos da Corregedoria Geral da Guarda;

IV — apreciar e encaminhar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a
atuacdo irregular de servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal,
bem como propor ao Secretirio Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social a
instauragio de sindicéncias administrativas e de procedimentos disciplinares, para a
apuragdo de infragSes administrativas atribuidas aos referidos servidores;

V — avocar, excepcional e fundamentadamente, processos administrativos disciplinares e
sindicAncias administrativas instauradas para a apuragio de infragSes administrativas
atribuidas a servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal;

VI — responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administragdo Puablica sobre
assuntos de sua competéncia;

VII — propor a realizagio de correiges extraordinarias nas unidades da Guarda
Municipal, remetendo, sempre, relatério reservado ac Comandante da Guarda;

VII - realizar estudos, anélises com base nos registros propondo medidas educativas e
preventivas para reduzir as nio conformidades;

IX - proceder, pessoalmente, as correigGes nas unidades que The sio correlatas;

X - promover os registros das decisBes prolatadas nos respectivos Processos e
Sindicdncias Administrativas Disciplinares envolvendo os servidores do Quadro de
Pessoal da Guarda Municipal;

XI - encaminhar, mensalmente, relatrio das atividades aos 6rgdos de ouvidoria da
Prefeitura Municipal.

Requisitos

I — Escolaridade: ensino superior completo em Direito;
II - Experiéncia: trés anos de efetivo exercicio no emprego de Guarda Municipal.




Camara Municipal de Sio Carlos

Rua 7 de Setembro, 2.078 - Centro - CEP 13560-180 - S&io Carlos - SP

S#o Carlos
Capital da Tecnologia

k) CHEFE DE SECAO

Carpo; Chefe de Seciio | Base Legal: Funcéio Gratificada

Atuaciio: Orgdo de primeiro ou segundo escaldo

Superior Imediato: Dirigente do respectivo érgiio de primeiro ou segundo escalio

Entidade: Prefeitura Municipal | Loeal: Sdo Carlos - SP

Descriciio Sumaria
Organiza, administra e dirige a unidade sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administracio Municipal.

Atribuigdes

I - propor, implementar e acompanhar o desempenho do planejamento operacional;

I - chefiar processos e atividades habituais da unidade, como acompanhamento do
cumprimento da jornada didria de seus subordinados, juntada e desentranhamento de
documentos para andamento dos processos administrativos;

III - realizar atividades de apoio para o planejamento, implementagio e execugdio das
atividades pertinentes a unidade;

IV —receber, classificar, registrar, autuar, numerar, controlar a tramitag8o de documentos,
distribuir processos e demais documentos;

V — comunicar o superior imediato quaisquer deficiéneia ou ocorréncias relativas as
atividades sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las;

VI - responsabilizar-se pelo trabalho da sua Segfio, inclusive executando as atividades
quando necessdrio;

VII - prestar informagBes pertinentes & sua Segdo, quando solicitado, para o
desenvolvimento de reunides, grupos de trabalho, comissdes € de outros meios de
organizagio;
VIII - orientar a execugio das atividades da segdo de acordo com as normas, principios e
critérios estabelecidos;

IX — coordenar equipes e recursos, planificar e organizar meios voltados a realizagio de
objetivos organizacionais;
X - atuar na coordenagéo ¢ direcionamento de agdes que atendam objetivos ¢ proietos da
Segho;

XI - fornecer informagtes para tomada de decisdes alinhadas com as diretrizes e objetivos
das Secretarias Municipais dentro da Estrutura Administrativa da Prefeitura;

XIX - responsabilizar-se pela elaborag8o e coordenagfio da programagdo de trabalho paraa
sua Segéo;

XIII - atentar para o desempenho e resultados, orientando e contribuindo para o
desenvolvimento continuo da equipe de trabalho de sua Seco;

XIV - desenvolver estudos ¢ analises referentes aos processos de sua Segdo;

XV - agregar conhecimentos e informagdes necessarias ao desenvolvimento profissional
da equipe de sua Segéo e atuar, quando couber, no treinamento de sua equipe de trabaiho;
XVI - participar de reunides, colaborando e subsidiando com dados técnicos e
informagdes de sua Segio;

XVII - realizar outras atividades relacionadas, quando solicitado pelo superior imediato,
dentro de sua estrutura organizacional,

Requisitos
I — Escolaridade: ensino médio completo ou ensino fundamental completo desde que
cumprido tempo minimo de seis anos de efetivo exercicio no servigo piblico devidamente
comprovado;
1I - Experiéncia: trés anos de efetivo exercicio no emprego de origem.




Camara Municipal de Sio Carlos

Rua 7 de Setembro, 2.078 - Centre - CEP 13560-180 - Séio Carlos - SP

S#o Carlos
Capitat da Tecnologia

I) SUPERVISOR DE UNIDADE

Cargo: Supervisor de Unidade | Base Legal: Funcio Gratificada

Atuaciio: Orgﬁo de primeiro ou segundo escaldo

Superior Imediato: Dirigente do respectivo 6rgiio de primeiro ou segundo escaldo

Entidade: Prefeitura Municipal | Loeal: S#o Carlos - SP

Descrigfio Sumaria

Organiza, administra e dirige a unidade sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Administracio Municipal.

Atribuic¢des

I — supervisionar unidades descentralizadas com distribuigio de tarefas as quais sfo
divididas entre os seus subordinados e com diretrizes a serem cumpridas nessas unidades
da Prefeitura Municipal de S@o Carlos;

Il — acompanhar de perto um trabalho ou uma tarefa realizada por outra pessoa, de modo
que estas sejam realizadas de forma satisfatéria;

HI — propor, implementar e acompanhar ¢ desempenho do planegjamento operacional;

IV — participar de reunides periddicas para desenvolvimento de atividades, a fim de
garantir o atendimento de requisitos de qualidade, seguranga, custos e prazos;

V —participar da elaboragdo e atualizagfio de documentos inerentes a sua drea de atuac3o;
VI — receber e monitorar a evolugio das ordens de servigo, além do cumprimento a
legislag@io pertinente a Prefeitura como Decretos, Leis Municipais;

VII - fiscalizar se as ordens de servigo estio sendo cumpridas convenientemente,
indicando melhorias ou corregdes, caso estas sejam necessdrias;

VIII - distribuir tarefas para equipe de servigo, delegando as atividades adequadas a cada
servidor, fornecendo as orientagBes adicionais que se facam necessarias;

IX — acompanhar processos de recolocagfio de pessoas em postos de trabalho;

X —desenvolver e implementar o planejamento operacional e supervisionar os setores;

XI - providenciar e acompanhar o treinamento dos subordinados visando manter
capacitados para atividades do setor;

XII - supervisionar, organizar, comandar ¢ controlar as atividades realizadas pelos
subordinados;

XINl - zelar pelo cumprimento da legislagdo referente 4 seguranga do trabalho, em
especial aos equipamentos de seguranca individual;

XIV - responsabilizar-se pelo trabalho da sua Unidade, inclusive executando as atividades
quando necessario;

XV - elaborar plano de agfio para corregfio dos possiveis desvios ou alteragdes no
planejamento inicial;

XVI - analisar, desenvolver e recomendar técnicas € equipamentos que visem melhorar o
desempenho do seu setor;

XVII -~ realizar outras atividades relacionadas, quando solicitado pelo superior imediato,
dentro de sua estrutura organizacional.

Requisitos

I — Escolaridade: ensino médio completo ou ensino fundamental completo desde que
cumprido tempo minimo de seis anos de efetivo exercicio no servigo pablico devidamente
comprovado;

II - Experiéncia: trés anos de efetivo exercicio no emprego de origem.




Camara Municipal de Sao Carlos

Rua 7 de Setembro, 2.078 - Centro - CEP 13560-180 - Sio Carlos - SP

Sto Carlos
Capital da Tecnologia

m) OFICIAL DE GABINETE

Cargo: Oficial de Gabinete | Base Legal: Fungio Gratificada

Atuaciio: Orgdo de primeiro escalfo

Superior Imediato: Dirigente do respectivo 6rgdo de primeiro escalfo

Entidade: Prefeitura Municipal | Local: Sdo Carlos - SP

Descri¢io Sumadria

Presta assisténcia direta ao dirigente do respectivo 6rgdo de lotag8o nas questdes
administrativas ¢ financeiras.

Atribuigdes

I — assistir o superior imediato no desempenho de suas atividades rotineiras,
auxiliando na coordenagéo, planejamento e execucio de atividades administrativas
e financeiras;

11 - elaborar oficios e correspondéncias em geral;

II - auxiliar nas atividades de registros, relatérios e controle de oficios, processos
¢ documentos do 6rgdo;

IV — auxiliar na consolidagio das informac@es relativas aos bens patrimoniais do
orgio;

V — controlar o suprimento e armazenamento de material de consumo do orgdo;

VI — monitorar a utilizagio dos recursos do 6rgfio com emisso periddica de
relatérios;

VII - indicar dotagio or¢amentiria ¢ elemento de despesa de acordo com a fonte
de recursos;

VI - acompanhar e controlar a execugfio orcamentaria do orgéo;

IX — providenciar as liquidagBes nos processos de pagamentos de compras no
ambito do 6rgio;

X — preparar e acompanhar os processos de requisicio de taxa de inscrig8o, diarias
€ passagens, e sua prestagio de contas;

XT - despachar, receber ¢ efetuar a distribuigdio da correspondéncia encaminhada
ao orgio;

XII - controlar a transferéncia dos bens méveis, no dmbito do 6rgio;

XIII ~ apoiar os eventos do 6rgio;

X1V — acompanhar a legislagfo pertinente a area;

XV — realizar outras atividades relacionadas, quando solicitado pelo superior
imediato, dentro de sua estrutura organizacional.

Requisitos

I - Escolaridade: ensino médio completo;
I - Experiéneia: trés anos de efetivo exercicio no emprego de origem.




Camara Municipal de Sdo Carlos

Rua 7 de Setembro, 2.078 - Centro - CEP 13560-180 - S&o Carlos - SP

Sao Carlos
Capital da Tecnologia

n) LIDER DE EQUIPE

Cargo: Lider de Equipe | Base Legal: Funcfo Gratificada

Atuacio: (’)rgﬁo de primeiro, segundo ou terceiro escalfo

Superior Imediato: Dirigente do respectivo 6rgdo de primeiro, segundo ou terceiro escaldo

Entidade: Prefeitura Municipal ] Local: Sdo Carlos - SP

Descri¢io Sumdria

Presta assisténcia a seu chefe imediato na conducdio e execuclio de servigos
operacionais rotineiros executados fora da unidade fisica, liderando entre 05 ¢ 30
servidores.

Atribuicdes

I - interpretar e transmitir diariamente ordens superiores aos membros da equipe;
I — distribuir as tarefas operacionais entre os membros da equipe, inclusive
executando-as quando necessario;

III - zelar pelo correto uso dos materiais e dos equipamentos, bem como de sua
conservagéo, solicitando manutengfio quando necessario;

IV — fiscalizar o uso adequado de EPIs, crach4, uniforme, etc.;

V - fiscalizar o fiel cumprimento da jornada de trabalho dos membros da equipe;
VI - reportar ao seu chefe imediato qualquer irregularidade verificada.

Requisitos

I — Escolaridade: ensino fundamental completo ou ensino fundamental
incompleto desde que cumprido tempo minimo de seis anos de efetivo exercicio
no servigo publico devidamente comprovado;

I1 - Experiéncia: trés anos de efetivo exercicio no emprego de origem.




